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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul regulament de ordine interioard este elaborat in conformitate cu
prevederile:

@ Legii invifamantului preuniversitar nr. 198/2023
@ Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, cu completarile si modificirile ulterioare;

@ Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar;

@ Ordinul nr. 5.707 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevului;

@® Ordinul comun al MS nr. 438/2021 si ME nr. 4.629/2021, Anexele nr. 1 - 20, privind
asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unititile de invatamant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatimént superior pentru mentinerea
starii de sdndtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viati sanitos;

@ Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3.462/2012, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 174 din 19 martie 2012, cu privire la
Metodologia organizarii si desfsurdrii activititilor de educatie fizica si sport in
invatdmantul preuniversitar;

@ Ordinului comun al Ministrului Administratiei Publice nr. 4703/2002 si al Ministrului
Educatiei si Cercetdrii nr. 5016/2002, privind intensificarea activitatilor de ordine
publicd si cresterea sigurantei civice in zona unitatilor de invatimant;

@ Codul — cadru de etici al personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, aprobat
prin OMEN nr. 4831/30.08.2018;

@ Declaratiei Universale a Drepturilor Omului care prevede conform art. 26, alineat 1,2,3:

1. ,,Orice persoand are dreptul la invatiturd. fnvatdmantul trebuie si fie gratuit, cel
putin in ceea ce priveste invitimantul elementar si general.

2. invétéméntul trebuie sd urmdireascd dezvoltarea deplini a personalitatii umane si
intdrirea respectului fatd de drepturile omului si libertdtile fundamentale. El trebuie
sa promoveze intelegerea, toleranta, prietenia intre toate popoarele si toate grupurile
rasiale sau religioase, precum si dezvoltarea activitatii Organizatiei Natiunilor Unite
pentru mentinerea pacii.

3. Parintii au dreptul de prioritate in alegerea felului de invatdimant pentru copiii lor
minori."

@ Conventiei cu privire la Drepturile Copilului care prevede conform articolului 28, 29, 30.

Art. 2.

¢)) Statele pérti recunosc dreptul copilului la educatie si, in vederea asigurarii
exercitdrii acestui drept in mod progresiv si pe baza egalitdtii de sanse, in special, statele
membre vor avea obligatia:

a) de a asigura invatamantul primar obligatoriu si gratuit pentru toti;

b) de a incuraja crearea diferitelor forme de invatimant secundar, atdt general, cat si
profesional si de a le pune la dispozitia tuturor copiilor si de a permite accesul tuturor
copiilor la acestea, de a lua masuri corespunzatoare, cum ar fi instituirea gratuitatii
invatamantului si acordarea unui ajutor financiar in caz de nevoie;




¢) de a asigura tuturor accesul la mvatamantul superlor in functie de capacitatea fieciruia,
prin toate mijloacele adecvate;

d) de a pune la dispozitie copiilor si de a: permlte accesul acestora la informarea si
orientarea scolard si profesionald;

e) de a lua masuri pentru incurajarea frecventam cu regularltate a scolii si pentru reducerea
ratei abandonului scolar.

2) Statele pérti vor lua toate masurile corespunzatoare pentru a asigura aplicarea
masurilor de disciplind scolard intr-un mod compatibil cu demnitatea copilului ca fiintd
umani si in conformitate cu prezenta Conventie. . -

3) Statele par{i vor promova si vor incuraja cooperarea internagionald in
domeniul educatiei, mai ales in scopul de a. contribui la eliminarea ignorantei si a
analfabetismului in lume §i de a facilita accesul la cunostinte stiin‘;iﬁce si tehnice si la
metode de invatimant moderne. in aceasta prlvmya se va {ine seama, in special, de nevoile
tarilor in curs de dezvoltare.

Art. 3.

@) Statele parti sunt de acord ca educatia copilului trebuie sd urmareasca:

a) dezvoltarea plenard a personalititii, a vocatiilor si a aptitudinilor mentale si fizice ale
copilului;

b) cultivarea respectului pentru drepturile omului si libertdtile fundamentale, precum si
pentru principiile consacrate in Carta Natiunilor Unite;

¢) educarea copilului in spiritul respectului fati de pdrintii sdi, fatd de limba sa, de
identitatea si valorile sale culturale, fatd de valorile nationale ale térii in care acesta
locuieste, ale tarii de origine, precum si fata de civilizatii diferite de a sa;

d) pregitirea copilului s isi asume responsabilititile vietii intr-o societate liberd, intr-un
spirit de intelegere, de pace, de tolerantd, de egalitate intre sexe si prietenie intre toate
popoarele si grupurile etnice, nationale si religioase si cu persoanele de origine
autohtona;

e) educarea copilului in spiritul respectului fatd de mediul natural.

(2) Nici o dispozitie din prezentul articol sau din art. 28 nu va fi interpretata de o
manierd care si aduca atingere libertatii persoanelor fizice sau juridice de a crea si conduce
institutii de invatdmant, cu conditia ca principiile enuntate in paragraful 1 al prezentului
articol si fie respectate si ca educatia datd in aceste institufii sd respecte normele minimale
prescrise de stat.

Art. 4.

in statele in care existd minorititi etnice, religioase sau lingvistice ori persoane de
origine autohtond copilul apartindnd unei astfel de minoritéti sau avand origine autohtond nu
va fi privat de dreptul la viatd culturald proprie, de dreptul de a-gi declara apartenenta
religioasa si de a-si practica propria religie, precum si dreptul de a folosi limba proprie in
comun cu alfi membri ai grupului sau.”

@® Contract Colectiv de Munca 1199/2023 UNIC la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatdmant Preuniversitar Data act: 5-iul-2023 Emitent: Ministerul Educatiei

@ Anexa | la OMECT nr.1540/19.07.2007 privind interzicerea segregdrii scolare a copiilor
romi si aprobarea metodologiei pentru prevenirea si eliminarea segregirii scolare a
copiilor romi;

@® OMENCS 6134/21.12.2016 privind interzicerea segregirii scolare in unititile de
invagdmant preuniversitar;

@ Ordinul nr. 5349 / 2011 privind aprobarea Metodologiei de orgamzare a Programului
"Scoald dupd scoald";




@ Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

@ Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

@ Ordinul MEC nr. 5545 din 10 septembrie 2020, publicat in Monitorul Oficial, Partea I,
nr. 837 din 11 septembrie 2020 cu privire la Metodologia Cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal;

@ Legii nr. 221/2019 prin care este prevenit si combatut bullying-ul in spatiile destinate
invitamantului;

@ ORDINUL nr. 4343 din 27 mai 2020 cu privire la Normele metodologice de aplicare a
Legii impotriva violentei psihologice bullying si de de aplicare a prevederilor art. 7 alin.
(171), art. 56”1 si ale pet. 6”1 din anexa la Legea educatiei nationale nr. [/2011, privind
violenta psihologica — bullying;

@ Ordinul nr. 4247/2020 din 13 mai 2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei
de evaluare anuali a activititii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobati prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetrii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011 MEC,

@ Ordinul nr. Nr. 675/6.VI1.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar.
Art. S,

Unitatea de invatdmant se organizeaza si functioneazi in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si
functionare si ale ROFUIP.

Art. 6.

Regulamentul este aplicabil tuturor persoanelor din Scoala Gimnaziald »Alexandru
Toan Cuza" Baia Mare, responsabile cu instruirea si educatia si care, in conformitate cu
prevederile Statutului personalului didactic din Legea Educatiei Nationale 1/2011,
indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic, precum si functii de conducere, de indrumare st control, elevilor si
parintilor/tutorilor legali ai acestora.

Art. 7.

Regulamentul intern al unitatii de invatimant contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, §i in contractele colective de munci aplicabile si se aprobi prin
hotdrdre a consiliului de administratie, dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar,

Art. 8.

Prezentul regulament urmareste asigurarea unui climat disciplinar adecvat in
unitatea de invafimant care si favorizeze activitatea elevilor motivati si capabili si, implicit,
s ducd la reconsiderarea pozitiei celor care nu fac fata standardelor comportamentale.

Art. 9,

Orice salariat, care presteazi o muncd, beneficiazd de conditii de lucru adecvate
activitdfii pe care o desfisoars, de protectie sociald, de securitate si sanitate in munci,
precum si de respectarea demnititii si a congtiintei sale, fara nici o discriminare.




Art. 10. L A
Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior, ori de
cate ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si
cu consultarea organizatiei sindicale din cadrul scolii. Modificarile si/sau completarile
ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la
modificare. o

CAPITOLUL IT - ORGANIZAREA SI CONDUCEREA UNITATII DE
INVATAMANT

1. COMPONENTA ORGANIZATORICA A UNITATII SCOLARE
Art. 11,

€Y Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Ioan Cuza", Baia Mare este o unitate scolard
cu personalitate juridica (PJ) si are urmatoarele elemente definitorii:
a. act de infiintare - hotdrare a autoritatilor administratiei publice locale si judetene;
dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotdri corespunzitoare, adresa);
cod de identitate fiscala (CIF);
cont in Trezoreria Statului;
stampila cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei, cu denumirea exacta
a unititii de invafimant corespunzitoare nivelului maxim de invafimant scolarizat.
f. domeniu web.

) Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Ioan Cuza" Baia Mare cuprinde formele de
invatamant: primar (cls. pregatitoare — cls. a IV-a) si gimnazial (cls. V-VIII).

o a0 o

Art. 12.

e In cadrul Scolii Gimnaziale ,,Alexandru loan Cuza" Baia Mare, cursurile se
organizeaza in forma de invatdmant cu frecventd, in program de zi.

2) Cursurile pentru elevii din clasa pregétitoare si din clasele I si a II-a nu vor
incepe Tnainte de ora 8.00 si nu se vor termina mai tirziu de ora 14.00.

3) fn invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15
minute dupi fiecare ori si o pauzi de 20 de minute dupa cea de-a doua ord de curs. La clasa
pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare evaluare acoperd 30—35 de minute,
restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.

4 In situatiile in care clasele din invatimantul primar functioneaza impreuna cu
alte clase din nivelurile superioare de invitdmant, ora de curs este de 50 de minute, iar in
ultimele cinci minute se organizeaza activitdti de tip recreativ.

(5) Pentru clasele din invitdmantul gimnazial ora de curs este de 50 de minute,
cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare ord; dupi a treia ord de curs se poate stabili o pauzd de
15-20 de minute.

(6) In situatii speciale si pe o perioada determinaté, durata orelor de curs §i a
pauzelor poate fi modificatad, la propunerea motivatd a directorului, prin hotarérea
Consiliului de administratie al unititii de invatdmant, cu aprobarea Inspectoratului Scolar
Judetean.

2. MANAGEMENTUL OPERATIV AL SCOLII
Art. 13.

€)) Managementul operativ al scolii este asigurat de director pe intreaga perioadi
de desfagurare a activitatii scolare conform programului zilnic al acestuia:




Director:

¢ luni, marti, miercuri, joi, vineri: 7:00 — 15:00
Serviciul secretariat desfasoara programul astfel:

¢/ luni, marti, miercuri, joi, vineri: 7:30 — 15:30 cu o pauzid de masi de 20 de
minute in intervalul orar 11-11,20.

2 Accesul pirintilor a persoanelor strdine in secretariat se face dupa o
programare stabilitd in prealabil. Accesul elevilor la secretariat este permis conform
programului afisat.

3 Carnetele de elev sunt avizate de secretariat prin intermediul dirigintilor si
invatétorilor.

@ Serviciul contabilitate, administrativ, CDI, responsabilul de retea desfisoari
programul astfel:

Contabilitate:

¢/ luni, marti, miercuri, joi, vineri: 7:00 — 15:00 (pauza de masi in intervalul orar
11-11,20 Cf CCM cap.I art.22 al.1)
Administrator patrimoniu:

¢/ luni, marti, miercuri, joi, vineri: 7:30 — 15:30 (pauza de masa in intervalul orar
11-11,20 CfCCM cap.] art.22 al.1)
CDI:

v/ luni, marti, miercuri, joi, vineri: 8:00-14:00
Administrator de retea:

¢/ luni, marti, miercuri, joi, vineri: 7:30 — 15:30 (pauza de masi in intervalul orar
11-11,20 CfCCM cap.I art.22 al.1)

%) Profesorul consilier are un program stabilit impreuni cu directiunea, fiind
afisat la cabinetul de asistenti psihopedagogic.

6) Profesorul logoped are un program stabilit impreund cu directiunea, fiind la
cabinetul de logopedie.

@) Personalul nedidactic 1si desfisoari activitatea conform fisei postului astfel:

Personalul de curatenie si de intretinere si desfisoard programul:

¢ luni, marti, miercuri, joi, vineri: in intervalul orar 7:00-16:00 (pauza de masa in
intervalul orar 11-11,20 CfCCM cap.] at.22 al.1)
Personalul de pazi, in conformitate cu programul stabilit prin fisa postului.

3. ORGANIZAREA ACCESULUI iN UNITATEA DE iINVATAMANT
Art. 14,

(D Accesul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic in incinta
unitatii de invitamant se face pe poarta principala (intrarea de pe strada Cuza Voda nr.7)
conform orarului fieciruia;

2 Accesul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic cu masina in
curtea unitatii de invatimént se va face numai pe poarta dinspre Vérsteana (strada Cuza
Vodi nr. 4), dupa urmatorul program: intrare 7 :00-7:50, iar iesirea nu se va face in timpul
pauzelor elevilor;

?3) Accesul elevilor in scoali se face pe baza carnetului de elev, a uniformei,
aceasta reprezentand semnul distinctiv al scolii.

4 Elevii vor intra in curte/scoald cu 10 — 15 minute inainte de inceperea orelor

(exceptie elevii navetisti), pe cele 2 usi de intrare conform Circuitului de intrare-iegire
stabilit la inceputul anului scolar.




%) Se interzice iesirea elevilor din clasi in timpul orelor de curs. Acest lucru este
permis doar cu acordul cadrului didactic sau dirigintelui in situatii de urgenta.

©6) Elevii cu cerinte educationale speciale, dizabilitifi au acces in unitatea de
fnvatdmant insotiti de tutore/périnte. i :

(N Accesul pirintilor elevilor din cadrul unititii de invitimaint se realizeazi
in baza actului de identitate, pe poarta principald a unitatii, pe timpul programului de
functionare a unitatii de invatdmant, doar in urmatoarele situatii:

a. a fost solicitat/programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unititii de tnvatdmant;

b. desfdsoard activitati in comun cu cadrele didactice;

C. depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de invatdmant;

d. participad la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unititii de

invitdmant (conform art. 223 alin. (2) din Legea invatdmantului preuniversitar).
®) Accesul persoanelor striine de unitatea de invitimant este interzis, cu
exceptia situatiilor in care:

a. sunt organizate activitafi cu participarea unui public anume desemnat pe baza
unor invitatii/ tabele nominale intocmite de unitatea de invafamant;
b. pentru audienfe desfigurate in intervalul orar comunicat public de citre

conducerea unitatii de fnvafimant, in baza unei programari telefonice anterioare solicitarii
accesului in unitate;

c. este solicitat de persoane care desfagoard lucrdri, presteazd servicii
(salubritate, alimentare cu energie/gaze naturale/asigurd mentenanta unor echipamente,
bunuri, servicii, etc.), in baza unor contracte de prestiri servicii/aprobari/solicitri etc.;

d. in alte situatii specifice pentru fiecare UPJ (ex.: eliberare acte de studii
absolventii din promotiile anterioare, etc.). -
®) Accesul reprezentantilor mass-media se realizeazi numai in timpul

programului de lucru al unitdtii de invatamént. Acestia pot filma, fotografia, desfasura
activitati specifice mass-mediei, fard a perturba ordinea si linistea in institutie sau procesul
educativ, numai in holul scolii, exceptind situatiile n care sunt invitati la anumite activitati
desfasurate in alte spatii din scoald (CDI, sili de clasd), dar numai cu aprobarea conducerii
scolii. Accesul reprezentantilor mass-media este strict interzis in curtea scolii i in spatiile
destinate procesului educativ in afara programului de lucru al unitétii de invédtdmant si fara
aprobarea conducerii scolii.

(10)  Accesul fortelor destinate pastririi ordinii si sigurantei publice (polifie/
jandarmerie/politie locald) se face pe orice cale de acces pentru aplicarea mésurilor urgente
de restabilire a ordinii si asigurare a conditiilor normale de desfasurare a procesului
educativ. '

(11)  Se interzice:

a. accesul persoanelor in unitatea de invatimant cu arme albe/de foc, substante
periculoase, corpuri contondente, alte obiecte care pot pune in pericol integritatea corporald
a unei persoane sau producerea de pagube materiale;

b. accesul persoanelor cu produse destinate comercializdrii/promovarii
comerciale, cu exceptia situatiilor in care exista acordul conducerii de invatdmant;
C. accesul in urmitoarele spatii administrative ale obiectivului: spatiul pentru

lapte-corn, spatiul pentru centrala termica, fard aprobarea prealabild explicitd a conducerii
unitafii de invagdmant;

d. alte situatii reglementate de legislatia in vigoare sau stabilite de conducerea
unitagii de fnvaamant.

(12)  Personalul  unitdtii de invatimant (didactic, didactic  auxiliar,
nedidactic/profesorii de serviciu pe scoald) este obligat si anunte de indatd conducerea
unititii/secretariatul despre orice incilcare a regulilor de acces sau fapte care pot tulbura
ordinea interioard sau buna functionare a procesului educativ, urmand a fi anuntate




institutiile abilitate/competente in asigurarea ordinii si linistii publice/securitatii unitatii
scolare prin apelare la numarul unic de urgenta 112.

(13)  Nerespectarea regulilor de acces constituie contraventie si se sanctioneazi
conform Legii nr. 61/27 septembrie 1991 pentru sanctionarea faptelor de ncilcare a unor
norme de conviefuire sociald, a ordinii si linistii publice sau conform altor acte normative in
vigoare, in functie de gravitatea faptelor savarsite.

(14)  Caile de acces (de tip poartd sau usi) vor fi mentinute deschise in timpul
intrdrii si iesirii elevilor; _

(15)  In conformitate cu prevederile Legii nr. 8 din 04.01.2023 pentru modificarea
si completarea art.6 din Legea Educatiei fizice si sportului nr.69/2000 si a art.] pct.2 alin
(9) din legea mentionatd, utilizarea spatiilor si terenurilor de sport din curtea unititii de
invagimant, intre orele 16.00-20.00 in timpul scolii, respectiv 10.00-20.00, in timpul
vacantelor scolare, este gratuitd pentru toti copiii.

(16)  Accesul pe terenul de sport este permis cu respectarea urmitoarelor reguli:
Maccesul pe terenul de sport se realizeaza pe bazi de rezervare la unitatea scolara;,

Mlegitimarea copiilor si tinerilor se va face pe baza carnetului de elev vizat pentru anul
in curs de cétre unitatea scolari la care sunt inmatriculati;

Mmembrii familiei, numai adulti, au acces pe terenul de sport cu scopul de
supraveghere a minorilor prezenti;

Maccesul pe terenul de sport este permis potrivit programului stabilit de unitatea de
invatamant;

Raccesul pe terenul de sport se face pe propria raspundere, unitatea de invatimant nu
este responsabild pentru accidentri cauzate de conditia fizici a participantilor;

Kelevii trebuie sa detini echipament adecvat anotimpului si sportului sisd  -si aduca
propriile echipamente si mingi necesare desfisuririi activitatii sportive;

Meste interzisa folosirea bicicletelor, autoturismelor, a trotinetelor si a rolelor pe
terenul de sport. Unitatea de invitimant nu isi asuma raspunderea pentru bunurile
participantilor sau ale apartinitorilor;

Min situatia deteriordrii spatiilor sau a echipamentelor din curtea unitétii, persoanele
mai sus mentionate vor suporta consecinte  le legii si vor fi obligati si remedicze
daunele. De asemenea, le va fi interzis accesul pe terenul de sport,;

Weste interzis accesul cu animale de companie pe terenul de sport;

Kse interzice accesul pe terenul de sport a persoanelor aflate sub influenta baut  urilor
alcoolice/substante ilegale si ilicite, precum si a celor care incearci introducerea
bauturilor alcoolice/ droguri pe terenul de sport;

Msc interzice fumatul pe terenul de sport, consumul alimentelor, consumul semintelor,
consumului drogurilor de orice fel;

Wparticipantii se obliga si respecte regulile de conduiti sportive, ordinea si linistea
publicd, si respecte cu strictete orarul de acces, sd pastreze curitenia, s foloseasci un
limbaj civilizat si sd respecte regulile terenului de sport;

Mparticipantii au obligatia de a parasi terenul de sport la finalul programului sau la
somarea personalului scolii;
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Runitatea de invatimant are dreptul de a refuza accesul copiilor, tinerilor si al adultilor
insotitori care nu respectd regulile impuse;

Kin cazul in ¢ are personalul unitatii de invdtdmént observa cd nu sunt respectate
regulile, are dreptul de a soma participantii la parisirea terenului de sport. in cazul
unor evenimente care pun in pericol viata si integritatea copiilor, tinerilor sau
insotitorilor acestora, acte de violenta, altercatii, distrugerea terenului sau alte situatii
pe care personalul scolii nu le poate gestiona, acesta va alerta organele de ordine ale
statului, competente in a solutiona astfel de situatii.

Kprin derogare de la prezentele  prevederi, in functie de sezon, conditiile meteo si
conditiile de siguranti sau alte situatii exceptionale, cdnd legea impune acest lucru,
unitatea de invatimant va lua mésurile de natura organizatorica care se impun, inclusiv
interzicerea sau limitarea ac cesului utilizatorilor in baza sportiva, atunci cand este
cazul;

Kaccesul cu masini in curtea scolii este interzis. Daca este posibil, se va amenaja un
spatiu delimitat prin stalpi de demarcatie, intr-un spatiu nefrecventat de elevi si care nu
va perturba d esfisurarea activitatilor sportive sau educative din curtea scolii si nu va
deranja circulatia elevilor si a parintilor.

4. ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA
Art. 15,

Cadrele didactice au obligatia si efectueze serviciul pe scoald in conformitate cu graficul
stabilit de conducerea unitatii de invagamant. Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:

1y,
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

si respecte programul de efectuare a serviciului pe scoald;

sd indrume elevii in silile de clasd, conform repartizarii stabilite de conducerea
scolii;

si controleze tinuta decenti a elevilor din clasele gimnaziale;

si verifice existenta uniformei, care este obligatorie, la clasele primare;

si asigure supravegherea elevilor in timpul pauzelor;

sa apeleze la serviciul medical din scoald sau de urgentd, dupd caz, in cazul
accidentdrii elevilor sau profesorilor si s anunte conducerea scolii, dupd caz;

sd colaboreze cu colegii, cu Qrofesorul responsabil cu serviciul pe scoald si cu
directorul pentru indeplinirea sarcinilor sale;

sa urmireasci respectarea de citre elevi a regulilor de ordine interioard;

in timpul programului va informa directorul despre toate problemele ivite.

Art. 16. i

La clasd, profesorul are obliga‘;ié de a controla modul in care elevii respecta cerintele

regulamentare privind tinuta obhgatorlc

1Y)

2)

3)

Profesorul va anunta dlrlgmtéle/profesorul pentru invatimént primar, abaterile
referitoare la nerespectarea tmutel decente conform prezentului Regulament,
dirigintele/profesorul pentru invétdmant primar clasei, va anunta périntii elevului.

In fiecare clasi va exista un reglstru in care se vor consemna abaterile din timpul
orelor, astfel incat profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele sa poatd informa
parintii.
In cazul in care situatia nu se remediaza, elevului i se vor aplica sanctiuni, conform
Regulamentului gcolar intern si al Statului elevilor.

CAPITOLUL III - CONDUCEREA UNITATII DE iNVATAMANT SI

STRUCTURI ORGANIZATORICE
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Art. 17.

(D Managementul unitatilor de invitimant cu personalitate juridica este asigurat
in conformitate cu prevederile legale.

2) Unitatea de invitimant cu personalitate Juridicd este condusa de consiliul de
administratie si de director.

(3)  Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, conducerea unititii de invitimant
se consultd dupad caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul
didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invidtdmant preuniversitar,
care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al périntilor, asociatia parintilor, consiliul
scolar al elevilor, autorititile administratiei publice locale.

1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 18.
€))] Consiliul de administratie este organ de conducere al unitétii de invatamant.
2 Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazi conform
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliuluj de administratie din unititile
de invatdmant, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

3) Consiliul de Administratie are in componenta 9 membri:
@ 1 director- presedintele Consiliului de Administratie
@ 3 cadre didactice cu calitdti manageriale si performante profesionale
@ 2 reprezentanti ai Consiliului Reprezentativ al Parintilor
@ 2 reprezentanti ai Comunititii locale

@® 1 reprezentant al Primarului

“4) Directorul Unititii de invitiméant de stat este presedintele consiliului de
administratie.

(5 Consiliul de administratie asiguri respectarea prevederilor care decurg din
legi, hotarari, ordonante de urgenti ale Guvernului, din ordine ale ministrului, din decizii ale
inspectoratului scolar/consiliului local si stabileste masurile pentru aplicarea acestora.

©) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invdtdmant nu pot fi desemnate
ca membri in consiliul de administratie al unitétii de invatimant,

@) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfisura on-line, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 19,

¢)) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de
observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatimant preuniversitar din unitatea de invitimant.

2 La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii
structurilor asociative ale parintilor din unitatea de invitimant, daca acestea nu au membri in
componenta organului de conducere al unititii de invitimant.

(3)  La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind
elevii, presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul
consiliului scolar al elevilor, care are statut de observator,
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4) Hotirarile Consiliului de Administratie si ale Consiliului Profesoral din
unitatea scolard completeazi pe parcursul anului scolar prevederile Regulamentului intern,
daci aceste hotarari fac preciziri in acest sens. - - -

(5) La nivelul unitatii scolare Regulamentul Intern aprobat de citre Consiliul
Profesoral trebuie popularizat si respectat de tot personalul salariat, de elevi, de pirinti,
reprezentanti legali ai acestora si de toate persoanele strdine care intrd in unitatea scolara.

2. DIRECTORUL

Art. 20.

) Directorul exercitd conducerea executivd a unitétii de invatimant, conduce
intreaga activitate din scoald, a tuturor compartimentelor si Isi desfisoara activitatea
conform prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a unititilor
invatdamantului preuniversitar. Este presedintele Consiliului Profesoral, face parte de drept
din Consiliul de Administratie al scolii, reprezinta institutia in relatiile cu forurile superioare
si in relatiile de parteneriat. Isi indeplineste toate atributiile prevazute in fisa postului si duce
la indeplinire prevederile contractului de management.

¥)) Functia de director in unititile de invatdmant de stat se ocupa, conform legii,
prin concurs public, sustinut de céitre cadre didactice titulare, membre ale corpului national
de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

3) Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general.
Modelul contractului de management este anexd la metodologia prevézutd la alin. (2).
Contractul de management poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pértilor
semnatare.

® Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean
sau national. .

(5) Directorul unititii de invatimént de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului colar, la propunerea a
2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitdtii de invafimant sau Ia propunerea
consiliului profesoral cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie
realizarea unui audit de cétre inspectoratul scolar.

6) Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. In functie de hotirarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii
de Tnvatamant.

@) in cazul vacantirii functiei de director din unitatea invatimant, conducerea
interimard este asiguratd, pdnd la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului,
prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al
inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

®) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul
tnvatdmantului, conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al
consiliului de administratie din unitatea de invitimént, cu acordul acestuia, cdruia i se
deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pani la organizarea concursului, dar nu
mai mult de 60 de zile calendaristice si fira a depisi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima
situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul
scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice funciei.

Art. 21.

in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si
note de serviciu.
Art. 22.
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€)) Drepturile si obligatiile directorului unititii de invitdmant sunt cele previzute

de legislatia in vigoare, de regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invdtamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munci aplicabile.

) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobd de citre

inspectorul scolar general.

Art. 23.

a)

b)

g)

(1) In_exercitarea_functiei de conducere executivd, directorul are urmiitoarele
atributii:

este reprezentantul legal al unititii de invitimant si realizeazd conducerea executivi a

acesteia;

organizeazi intreaga activitate educationala;

raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de invatamant;

asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invitdmant cu cele stabilite la nivel

national si local, '

coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionirii

unitétii de invatimant;

asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinitate si de securitate in munci;

prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de nvitimant; raportul este

prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, comitetului

reprezentativ al périntilor; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei

publice locale si a Inspectoratului scolar Judetean Maramures , postat pe site-ul unititii

scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare,
avizat de consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatimant si
0 propune spre aprobare consiliului de administtatie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si riaspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatdmantului din Romania
(SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul Intern si
Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatimant;

e) coordoneazi activitatea de recenzare a elevilor din circumscriptia scolara;

f) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotirarii
consiliului de administratie;

g) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

h) numeste, dupi consultarea consiliului profescral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

i) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in
conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive
obiective;

J) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de constituire a
catedrelor si comisiilor din cadrul unitaii de invatimant;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invatdmant si il
propune spre aprobare consiliului de administratie;

14




I) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestuia sunt
precizate in Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatdmant;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative
al unitétii de Tnvatamant; ‘

n) emite, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive
si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatdmant;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control
si evaluare a tuturor activitatilor, care se desfdsoara in unitatea de invitdmant si le
supune spre aprobare consiliului de administratie;

p) asigurd, prin responsabilii ariilor curriculare, aplicarea planului de invdtimaént, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

q) controleazd, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activititi educative extracurriculare si extragcolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

s) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora
in colectivul unititii de invatdmant;

t) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile personalului
didactic si a salariatilor de la programul de lucru;

u) isi asumi, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru
performantele unititii de invatdmant;

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unititii de invatamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

x) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,
anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de
evidenta scolard;

y) aprobi procedura de acces in unitatea de invatdmant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de citre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin Regulamentul
de organizare si functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu
drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatimant, precum si persoanele
care participid la procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de
invatdmant au acces neingradit in unitatea de Invatamant;

z) asigurid implementarea hotdrérilor Consiliului de Administratie. Propune Consiliului
de Administratie anularea hotdrarilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale
in vigoare si informeaza Inspectoratul Scolar despre aceasta.

Pentru perioada in care directorul nu fisi poate exercita atributiile (concediu de
odihnd, delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie,
atributiile catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct,
citre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al consiliului de administratie.

Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul
nu poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atribuiilor catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director
adjunct, catre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine
si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere
disciplinara si se sanctioneazd conform legii.

A

2 In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are

urmiitoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;
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b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invitimant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invatimant.

3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele
atributii: 4
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) Intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;
e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invdtimantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de
minister,

3. COMISIILE DIN UNITATEA DE iINVATAMANT

Art. 24,
¢)) in anul scolar 2024-2025, la nivelul Scolii Gimnaziale »Alexandru loan
Cuza" Baia Mare sunt stabilite urmitoarele comisii:
1. Comisii cu caracter permanent
2. Comisii cu caracter temporar
3. Comisii cu caracter ocazional

)] Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
¢) Comisia de securitate si sanatate in munci si pentru situatii de urgenta
d) Comisia pentru controlul managerial intern
¢) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si pentru promovarea interculturalitatii
f) Comisia pentru formare i dezvoltare in cariera didactici
3 Comisiile cu caracter permanent fsi desfdsoara activitatea pe tot parcursul
anului scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite
perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se
impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apirute
la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 25,

¢)) Comisiile isi desfagoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de
directorul unitatii de invatimant. in cadrul comisiilor previzute sunt cuprinsi si
reprezentanti ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali, nominalizati de comitetul de
parinti.

2 Activitatea comisiilor si documentele elaborate sunt reglementate prin acte
normative, '

3) Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Ioan Cuza”" elaboreazi proceduri, privind
functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

Art. 26
A. Comisia pentru curricnlum
Comisia pentru curriculum are urmitoarele atributii:
a) definitivarea listei disciplinelor CDS pe clase si optiuni;
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b)
©)

d)

8)
h)

Art 27.

stabilirea strategiei de promovare a ofertei de SCOIarizare

implementarea si respectarea Currlculumulul National la toate specialititile, la toate
clasele;

realizarea obiectivelor cadru si de refermta pe specialititi pe an de studlu si atingerea
standardelor de performanti propuse;

sprijinirea cadrelor didactice in vederea elabordrii programelor scolare pentru orele din
CDS;

organizarea §i desfasurarea unor ore interdisciplinare sau cross-curriculare, predate in
echipa, atit pe parcursul anului scolar, cit mai ales in perioadele de recapitulare si
sistematizare a cunostintelor elevilor; '

elaborarea unui sistem de evaluare traditionald si alternativd a cunostintelor si
deprinderilor elevilor dobandite in cadrul orelor din CDS, la nivelul scolii;

intocmirea si prezentarea unor rapoarte anuale privind unele aspecte legate de activitati
de invitare eficiente: instrumente de evaluare folosite, aspecte negative constatate cu
prilejul asistentelor la ore, cauzele si solutiile propuse pentru ameliorare, rezultate ale
elevilor, situatii statistice pe clase — specialitate;

organizarea unor expozitii, programe artistice, activitati sportive etc. care sa evidentieze
deprinderile dobandite de elevi in cadrul programului scolar.

pivi penire evalnares 37 asiguvarey calitdii
@) Conform art. 234 din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023,

componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde:

a)
b)

1 coordonator (o persoand desemnata de catre director);
Membri:

@ 3 reprezentan{i ai corpului profesoral, titulari, alesi prin vot secret de consiliul
profesoral;

@ un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;
un reprezentant al parintilor;

un reprezentant al elevilor;

un reprezentant al consiliului local;
(2) Criteriile pentru numirea membrilor:

® este interzis ca membrii CEAC si aiba functie de conducere;

este obligatoriu ca membrii CEAC reprezentanti ai corpului profesoral:
o si fie cadre didactice titulare, calificate;
sd nu fi avut abateri disciplinare in anul anterior;
sa nu fi avut condamnari pe baza unei hotérari judecatoresti;
sd aibd un comportament etic §i moral in unitate i in afara ei;
si fie un cunoscitor al tehnicilor de utilizare a calculatorului;
sd cunoascd si sa aplice reglementdrile prevazute de citre legislatie
aplicabild si reglementarilor interne ale unitatii scolare.

O O O O O
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M este recomandat ca membrii CEAC si nu faca parte din CA;
3) Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:

v/ claboreazd proceduri si activitati de evaluare si asigurare a calitatii;

v coordoneazd aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare a
calititii aprobate de conducerea institutiei furnizoare de educatie, conform
domeniilor si criteriilor previzute de legislatia in vigoare;

v claboreazd anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei din
unitatea de invafdméant. Raportul este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor
prin afisare sau publicare;

v analizeazi rapoartele intocmite cu ocazia inspectiilor generale si tematice;

v elaboreazi o strategie care cuprinde cel putin urmitoarele directii: rezultatele
invatarii, reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului,
abandonului scolar si parasirii timpurii a scolii, precum si promovarea excelentei;

v formuleazi propuneri de imbunatitire a calititii educatiei la nivelul unititii.

Art. 28
. Comisia de secnritate §7 sindfate in muncd si pentra situaiil do vrgentd

Comisia de securitate si sanatate in muncid si pentru situatii de urgentd are
urmatoarele atributii:

a) prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente gi
activitati, tindnd cont de riscurile accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii;

c) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati
extracurriculare (de citre conducitorii activitatilor);

d) prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot
apdrea in si in afara scolii; ‘

€) asigurarea conditiilor normale de desfagurare a activitatilor scolii in

colaborare cu administratia locala.

Art. 29
D. Comisia pentru controlul munagerial intern (SCIM)
(1) Baza legala a comisiei:

@ Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului managerial al entititilor publice;

® ROFUIP, aprobat prin OME nr. 5726/6.08.2024, art. 71: comisia pentru controlul
managerial intern - comisie cu caracter permanent ce desfasoard activitatea pe tot
parcursul anului scolar;
(2) Functionarea comisiei SCIM se face pe baza de decizic a directorului, pe baza actelor
normative/ ROFUIP conform procedurilor elaborate in rapott cu nevoile scolii.
(3) Comisia elaboreazd urmitoarele documente:
a)  planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;
b)  plan de dezvoltare;
¢)  registrul de riscuri: profilul de risc, limita de tolerantd la risc — analizate
avizate in sedintele comisiei, aprobate de conducitorul unitatii;
d)  plan de implementare a masurilor de control pentru riscurilor semnificative la
nivelul unititii scolare analizat de comisie, aprobat de conducitorul unititii.

Art. 30

18




i seolard pestra preveiired st elimingreu violenfei, ¢ faptelor de coruptie yi
g discrindndril In medisd scolar §i promovares interculturalivdtii

(1) Pentru combaterea fenomenului de violentd in scoald si cresterea siguranfei in

a)
b)

unitatea de Invatamant se realizeaza urmatoarele activitagi:

1) supravegherea elevilor in pauze de citre cadrele didactice conform graficului
serviciului pe scoala;,

2) securitatea §i siguranta in incinta unitdtii scolare este monitorizatd prin
sistemul de acces si sistemul de supraveghere video permanent;

3) filmarea/fotografierea in incinta unitatii de invdtimant sau in apropierea
acesteia, este interzisid elevilor/parintilor/persoanelor strdine/sau angajatilor scolii
fard acordul conducerii unitatii de invafimant;

4) vizualizarea eventualelor incidente/accidente din incinta spatiilor scolare pe
baza inregistrérilor video;

5) posibilitatea relationdrii dintre cadrele didactice §i parin{i prin sedintele cu
parintii, lectorate si ora la dispozitia parintilor;

6) activititi de consiliere pe tematici;

7) la triajul epidemiologic si pentru acordarea primului ajutor in caz de urgente
medicale, unitatea scolara este sprijinitd de asistentul medical de la cabinetul scolar
medical;

8) 1in timpul programului educativ elevii se afld in supravegherea unititilor de
invatdmant, iar conducerea acestora, in colaborare cu comitetul de pdrinti de la
nivelul unititii de invatdmant, stabileste urmatoarele proceduri, care fac parte din
regulamentul de ordine interioari:
procedura privind informarea parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor minori
privind depistarea problemelor de sdnitate ale acestora;
procedura privind preluarea din cadrul unititii de invdfdmant de cétre
parinti/apartindtori ai elevilor cu probleme de sdnitate sau depistafi cu probleme
medicale acute/urgente in perioada cursurilor scolare;

9) unitatea de invatimant, cu sprijinul autorititilor administratiei publice locale,
asigurd conditiile igienico-sanitare privind organizarea si desfisurarea in bune
conditii a procesului instructiv-educativ in conformitate cu prevederile Ordinului
Ministrului Sanatatii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din
unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor, respectd in totalitate prevederile prezentului ordin privind acordarea
asistentei medicale n unititile de Tnvatdmant si crecazd cadrul corespunzitor de
aplicare si respectare a acestei legislatii de citre toate categoriile de personal din
unitate;

10) in cazul persoanelor turbulente sau ale celor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, ale celor avind comportament agresiv, precum si ale celor care au intentia
vaditd de a deranja ordinea si linigtea in institutia de Invitdmant se solicitd prin
intermediul conducerii unitatii de invatamant/ agentilor de pazia interventia organelor
de politie.

3

(2) Masurile pentru prevenire i combaterea bullying-ul in spatiile destinate

invatdmantului
1 Obiectivul principal al acestor masuri, atributii si obligatii cu privire la

prevenirea si combaterca bullying-ului in spatiul scolar prevede: "Scoald cu tolerantad
zero la violenta". :

2) Activitatile de prevenire se realizeaza prin:

a) programe, proiecte, campanii cu scopul de a creste coeziunea dintre copii si a
comunitatii copii-adulti;
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b) desfasurarea unor activititi de informare si constientizare, In colaborare cu
alte institutii sau specialisti cu competente in domeniu;
c) promovarea unui climat educational care incurajeazi atitudinile pozitive,
invitarea si exersarea empatiei, a interactiunilor de tip castig reciproc intre elevi si
adulti; '
d) promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti, prin toleranti, respect,
incluziune si solidaritate; B
e) implementarea masurilor administrativ organizatorice care contribuie la
crearea unui mediu securizant;
f) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltirii personale si al utilizarii
metodelor de disciplini pozitiva.

(3) Responsabilitdtile care revin cadrelor didactice:

a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor
agresive;

c) valorificarea intereselor, aptitudinilor si capacitatii elevilor prin implicarea in
diferite activitati;

d) implicarea consilierului scolar in proiectarea si derularea de activitai de
prevenire si reducere a fenomenului de tip bullying;

€) colaborarea cu parintii si informarea acestora cu privire la serviciile pe care
scoala le poate oferi;

1§) colaborarea cu périntii elevilor cu potential agresiv pentru a gisi si aplica
solutii;

g) identificarea unor périnti resursa care pot implementa activititi;

h) identificarea unor programe destinate périntilor;

i) semnalarea autoritatilor competente a cazurilor de familii cu un
comportament abuziv fatd de copii;

i) colaborarea cu institutiile responsabile in prevenire;

k) includerea pe agenda intalnirilor organizate la nivelul unitatii de tnvitimant a
unor teme legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying;

D initierea de programe de preventie;

m) construirea unor structuri cu rol de mediere; :

n) dezbaterea in timpul orelor de consiliere si dirigentie a situatiilor de tip
bullying;

0) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullying-ului si a
cyberbullyingului care se regisesc in curriculum,;

P) derularea unor programe si activitili extragcolare pe tema combaterii
bullying-ului.

(4) Obligatii ale personalului angajat (membrii comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii) pentru combaterea bullying-ului:

a) orice situatie de violenti psihologicé - bullying sau suspiciune poate face
obiectul unei sesiziri din partea oricirei persoane catre profesorul pentru invitimant
primar/diriginte/profesorul de serviciu/personalul auxiliar;

b) cadrul didactic/personalul auxiliar sesizat este obligat sd informeze de indata
directorul unititii de invatimant;
) in cazul in care in unitatea de invatamant nu existd sau nu este disponibili o

persoand cu competente in problematica violentei, atunci responsabilitatea 1i revine
cadrului didactic sesizat, consilierului scolar si directorului;

d) in situatia confirmarii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat
directorului unitifii de invitimant, comisiei si parintilor elevului victima cat sia
elevului agresor;

20




e) daca situatia nu a fost identificatd ca bullying, dar se constantd urmdri fizice /
emotionale se anuntd imediat parintele elevului victimi;

f) dupi semnalarea situatiei de violentd psihologica bullying cadrele didactice
sunt integrate in echipa multidisciplinara in procesul de management al cazului.

(5) Intreg personalul angajat al scolii care interactioneazd cu elevii, are obligativitatea

realizarii unei comuniciri empatice, non-violente si adoptarea unui comportament /
limbaj lipsit de etichete/umilitor.

(6) Sunt interzise urmitoarele forme de violenta:

a) violentd psihologicd - bullying este actiunea sau seria de acfiuni fizice,
verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, sivérgite
cu intenfie, care implicd un dezechilibru de putere, au drept consecin{d atingerea
demnititii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare, indreptate Impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si
vizeazi aspecte de discriminare i excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta
la o anumiti rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile
personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfisoara in unitatea de
invi{amant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale;

b) violenti fizicd se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate
de un elev asupra unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizica indreptatd asupra
victimei, distrugerea unor bunuri personale care apartin victimei. Formele posibile de
manifestare: impins, trasul de pir, rdsucirea bratelor, contuzii, arsuri, batai, lovituri
cu pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea in victima cu diverse obiecte, izbirea
de pereti, utilizarea unor obiecte ca arme etc.;

c) violenta psihologici ciberneticd sau cyberbullyingul consta in actiuni care se
realizeaza prin intermediul retelelor de internet, calculator, tabletd, telefon mobil si
poate cuprinde elemente de hirtuire online, alaturi de un continut ilegal si/sau
ofensator care se referd la orice comportament mediat de tehnologie, identificat in
spatiul de social media, website-uri, mesagerie. Aceasti forma de violentd mai
cuprinde: mailuri, postdri, mesaje, imagini, filme cu un confinut
abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemndnd, de asemenea, si excluderea
deliberatd/marginalizarea unui copil in spatiul online, spargerea unei parole de cont
personal de e-mail, derulate pe grupuri si retele de socializare online sau prin alte
forme de comunicare electronici online;

d) abuzul emotional constd in expunerea repetatd a unui copil la situatii al ciror
impact emotional depagseste capacitatea sa de integrare psihologica. In aceasti
situatie, abuzul emotional vine din partea unei persoane care se afld in relafie de
incredere, de riaspundere sau de putere cu copilul. Ca modalitate concretd, o situatic
de abuz emotional poate mbrica forma de umilire verbald si/sau nonverbald,
intimidare, amenintare, terorizare, restringerea libertdtii de actiune, denigrarea,
acuzatiile nedrepte, discriminarea, ridiculizarea §i alte atitudini ostile sau de
respingere fad de copil. Daca abuzul emotional este repetitiv si susfinut, acesta poate
conduce la afectarea diverselor paliere ale psihicului copilului, precum structura de
personalitate, sentimentele, cognitiile, adaptarea, perceptia, devenind abuz
psihologic, care are consecinte mai grave §i pe termen lung asupra dezvoltarii
copilului; _

e) violentd sexuali, ca forma posibila a violentei psihologice - bullying, consta
in comentarii degradante cu conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente facute
victimei, atingeri nepotrivite;

f) comportamentul agresiv - tip de comportament al unui elev, orientat in sens
ofensator, umilitor sau distructiv, care provoacd daune morale, psihologice si/sau
materiale unui alt copil sau grup de copii;
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(7) In cazul confirmarii actelor de bullying si in functie de severitatea lor, masurile pe
care membrii comisiei din gcoald le poate propune conducerii unitatii de invatamant
sunt:

a) congtientizarea aspectelor negative ale comportamentului raportat si adoptarea
unei atitudini corecte fati de victima;

b) medierea conflictului si impicarea;

c¢) evaluarea  psihologici  pentru  elevii implicati ‘in  actele de
bullying/cyberbullying; :

d) consilierea psihologica de specialitate, daca este cazul;

e) implicarea victimelor, agresorilor si martorilor i activitdti educative specifice,
cu participarea acestora in roluri menite si stimuleze comunicarea pozitivi,
atitudinile si comportamentele prosociale si empatice intre acestia si in relatia
lor cu ceilalti colegi;

f) aplicarea unor misuri restaurative (inlocuire/reparatie) si solutii de remediere in
cazul pierderii ori distrugerii de obiecte de citre cel care a provocat paguba,

g) implicarea neconditionatd a parintilor in solutionarea situatiei de bullying si
prevenirea repetdrii comportamentelor agresive (intalniri intre parinti moderate
de directorul unititii scolare, unul dintre membrii comisiei, ori de consilierul
scolar, monitorizarea comportamentelor copiilor, transmiterea de feedback etc.);

h) aplicarea masurilor previzute de Statutul elevilor si de Regulamentul intern;

i) sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistentd sociald ori SMURD.

(8) Comisia exercitd urmdtoarele atributii in domeniul prevenirii, elimindrii sau
sanctiondrii oricirei forme de segregare scolari:

a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolard (pe toate
criteriile) in unitatea de invitimant preuniversitar unde este constituitd, prin
colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin metodologiile de monitorizare a
segregarii scolare, centralizarea lor la nivelul unitétii scolare si raportarea lor citre
Inspectoratul Scolar Judetean;

b) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare
pentru toate criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia
de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolard, ca la constituirea claselor
de inceput de nivel de studii (clasa pregititoare, clasa a V-a) sd se asigure mixarea
elevilor astfel incét diversitatea sociala, etnic, culturala etc. a circumscriptiei scolare
s fie reflectatd in fiecare grupd/clasa.;

c) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare
pentru toate criteriile de segregare scolari enuntate in ordinul si metodologia de
prevenire si interventie in situatiile de segregare scolard, modalitatea de repartizare a
elevilor si cadrelor didactice pe clase;

d) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare
pentru toate criteriile de segregare scolard enuntate in ordinul si metodologia de
prevenire si interventie in situatiile de segregare scolard, modalitatea de repartizare a
elevilor in bénci (acolo unde este mentinuta aranjarea spatiului, a claselor pe siruri de
bénci);

e) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare
pentru toate criteriile de segregare scolard enuntate in ordinul si metodologia de
prevenire si interventie in situatiile de segregare scolard, reflectarea diversititii
sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si in activitdtile didactice curriculare si
extracurriculare;

f) identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din
unitatea de invatamant preuniversitar in domenii legate de desegregarea scolara,
abordari incluzive in educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive etc.;
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g) elaboreazd si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si
incluziune educationald Tn momentul in care identifici o situatie de segregare

scolara;

h) raporteaza Inspectoratului Scolar Judetean progresul realizat in cadrul
implementrii planului de desegregare scolari si incluziune educationald;

i) elaboreazi proiecte avédnd ca obiectiv desegregarea scolard si incluziunea
educationala; '

1) elaboreazi planul de acomodare rezonabild si accesibilizare a unitdtii de
invatdmént preuniversitar de masd pentru incluziunea educationald a elevilor cu
dizabilitati;

k) elaboreazi si coordoneazd implementarea unor campanii de constientizare si

comunicare in circumscriptia sa scolard pentru périnti, copii/elevi, autoritati locale si
judetene pentru promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea
interculturalitatii sau pentru actiuni de desegregare scolara;

)] propune conducerii unitatii scolare de Invitimant preuniversitar parteneriate
cu organizatiile neguvernamentale, autorititile centrale, judetene si locale, cu alte
organizatii specializate in domeniul segregirii scolare si incluziunii educationale;

m) propune Comisiei de evaluare §i asigurare a calitétii de la nivelul unitatii de
invatimant preuniversitar programe, masuri i activitati de imbunatétire a calitétii in
domeniul segregirii scolare si incluziunii educationale.

Art, 31
S Usenivia peniry formare s degveliare In cariera didacticd
) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se constituie la
nivelul unitatilor de thvatdmant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind
format3 din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in
baza hotararii consiliului profesoral.
2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica
se aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul
profesoral.
(3) Responsabilul nu poate ocupa functia de director.
4 Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de
fnvatamant.
(5 Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identifica nevoile de
formare continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formdrii
continue a personalului didactic si monitorizeazd evolutia in cariera a cadrelor didactice,
participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.
(6) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticda sunt
urmatoarele:
a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului
didactic la nivelul unitdtii de fnvatdmant si le raporteaza Caselor Corpului
Didactic;
b) identificd si informeazd personalul didactic privind programele si proiectele
destinate formadrii continue;
¢) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planlflcarea
activitatilor din domeniul formérii in cariera didactica, in acord cu nevoile de
formare identificate la nivelul unitdtii de tnvatdmant/ local, cu prioritdtile
stabilite in planul national de formare continud in cariera didactica si cu
profilul profesional al cadrelor didactice;
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d) planificd, organizeazi si desfisoard ateliere, seminarii, lectii predate
colaborativ, interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la
nivelul unitatii de invatdmant;

e) organizeazad activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invdtdmantul preuniversitar/de licentiere in cariera didactics;

f) sprijind cadrele didactice in dobéndirea recunoasterii rezultatelor fnvatarii
nonformale, inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati
cu scop de invétare in proiectele finantate prin programele UE in domeniul
educatiei;

g) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitdtii- de
invatdmant, evaludnd anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare
pentru personalul didactic, prin actualizarea periodici a bazei de date
privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactic3, calculati la data
de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formirii cadrelor didactice asupra calitatii procesului
de predareinvatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari,
la nivelul unitatii de invatdmant;

i) informeazd si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in
cariera;

J) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea
portofoliului profesional;

k) colaboreazd cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul
profesoral al unitatii de invitamant;

I) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea
de finvdtdmant pentru a elabora programe de formare adaptate si
actualizate;

a) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.
Art. 32.
2. Comisii cu caracter temporar:;

@ Comisia de consiliere, orientare si activitati extragcolare;
@ Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar;

@ Comisia lapte si corn;

Comisia de consultare a forumului directorilor, a site-ului ISIMM/MEN, e-mail-ul
scolii;

Comisia de intocmire a orarului;

Comisia SIIR;

Comisia pentru perfectionare si formare continui;
Comisia pentru programe si proiecte educative;

Comisia cultural-artistic si sportive;

Comisia de disciplina pentru elevi;
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Art. 33.
3. Comisii cu caracter ocazional

@ Comisia pentru manuale scolare;

Comisia de arhivare; '

Comisia de inventariere si casare a elementelor de patrimoniu;
Comisia de receptie;

Comisia de gestionare a sistemului informatic din unitate si actualizarea site-ului
scolii;

Comisia de acordare a burselor;

Comisia de acordarea rechizitelor scolare;

Comisia de mobilitate;

@ Comisia pentri monitorizarea consumului resurselor;
4, CONSILIUL PROFESORAL

Art. 34.

Consiliul Profesoral este organismul de management si decizie al activitatii scolare in
domeniile: curricular, extracurricular, al programelor si activitatilor educative, al acordérii
premiilor si sanctiunilor, atdt pentru elevi cit si pentru profesori. Este organizat si
functioneazi conform art. 54-56 din Regulamentul cadru de organizare si functionare a
unitifilor de invA{amant preuniversitar.

Art. 35.

Consiliul profesoral are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Sedintele
Consiliului profesoral sunt prezidate de director. Consiliul profesoral are atributii, in
conformitate cu prevederile Legea invitimintului preuniversitar nr. 198 / 2023, conform
OM nr. 5726/ 2024 referitor la Regulamentul cadru de organizare functionare a unititilor de
invatdmant preuniversitar.

Art. 36.

Participarea la Consiliul Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice.
Absenta nemotivati de la consiliului profesoral se considerd abatere disciplinard. Cumularea
a 2 absenle nemotivate la Consiliul Profesoral atrage pierderea punctajului corespunzitor din
fisa de evaluare, iar profesorul respectiv va fi ingtiintat in scris de faptul ci aceste absente
constituie abatere.

Art. 37. v

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea de invitdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de
administratie; v

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare,
planul de dezvoltare institutionala al unitatii de invatdmant;

d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si  eventuale
completari sau modificédri ale acestora;

€) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare profesor

pentru invatamant primar/profesor diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea
sesiunilor de améandri si corigenta;

) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care
sdvarsesc abateri disciplinare, potrivit prevederilor prezentului regulament si ale
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Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant si ale Statutului

elevului; S

2) valideazi notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare
mai mici de ,,bine", pentru elevii din invitdmantul primar; : .

h) avizeazi oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul scolar urmitor si-0
propune spre aprobare consiliului de administratie; :

i) sedintele consiliului profesoral se pot desfisura, dupd caz, in format hibrid

sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

5. CONSILIUL CLASEI

Art. 38.

(N Acesta isi desfisoara activitatea la nivelul fiecdrei clase, contribuind la
orientarea, consilierea elevilor, parintilor, la elaborarea fiselor de observare a fiecirui elev.
Se intruneste ori de céte ori dirigintele considerd necesar, pentru armonizarea cerintelor
educationale ale cadrelor didactice, evaluarea progresului scolar si al comportamentului
fiecarui elev, analizeazi volumul temelor pentru acasi, pentru stabilirea de masuri
educationale comune, propunerea de recompense sau sanctiuni. ' :

2 Presedintele Consiliului  profesorilor clasei este profesorul pentru
invatdmantul primar / profesorul diriginte.

Art. 39, .
Consiliul profesorilor clasei stabileste:
a) notele / calificativele la purtare pentru ficcare elev;
b) recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
c) sanctiuni prevazute prin regulamentul scolar;
d) masuri de sprijin atdt pentru elevi cu probleme de invitare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) colaborarea cu comitetul de parinti al clasei.
f) participarea la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la

solicitarea profesorului pentru Invitamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei.

6. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 40.

M Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre
Consiliul de Administratie.

@) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneazd activitatea educativdi din unitatea de invatamant, initiazd, organizeazi si
desfagoara activitati extrascolare la nivelul unittii de invatamant, cu dirigintii, cu
responsabilul comisiei de invatimant primar, cu consiliul reprezentativ al pdrintilor si
asociatia de périnti, acolo unde aceasta existi, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

3 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
isi desfigoara activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind
educatia formala si nonformala.

4 Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

Art. 41,
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Coordonatorul pentru proiecte si programe educatxve scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazi, momtorlzeaza si evalueaza activitatea educatlva nonformala din

unitatea de invitimant;

b) avizeazd plamﬁcarea actwltatllor dm cadrul programului activititilor

educative ale clasei;

c) elaboreaza pr01ectul programulul/calendarul activitatilor educative scolare si

extrascolare ale unitdtii de invdtdmant, ‘in conformitate cu planul de dezvoltare

institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma

consultdrii consiliului reprezentativ al pdrintilor si al elevilor gi il supune spre

aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeaza proiecte i programe educative;
e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor

I LR

consmulul reprezentatlv al parmgxlor,

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea
educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaz informatiile privind act1v1tat11e educative derulate in unitatea de
invitamant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor
educationali in activitdtile educative.

7. PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 42,

Profesorul diriginte riaspunde si coordoneaza intreaga activitate educativi a clasei.
Atributiile profesorului diriginte sunt cele specificate la art. 64-70 din Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar nr.5726 / 2024 si din
fisa postului.

CAPITOLUL IV - PERSONALUL UNITATILOR DE iINVATAMANT

1. PERSONALUL UNITATILOR DE iNVATAMANT. DISPOZITII GENERALE
Art, 43.

) in unititile de invatimant, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

2 Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic
din unitatile de invatimant se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de
personal.

3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in
unititile de invitimant cu personalitate juridica se realizeazd prin incheierea contractului
individual de munca cu unitatea de invitdmant, prin reprezentantul siu legal.

Art. 44. -
(DO Drepturile si obligatiile personalului din invatamént sunt reglementate de
legislatia in vigoare.

2 Personalul din invatimantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile
de studii cerute pentru postul ocupat si s fie apt din punct de vedere medical.

3) Personalul din invifimantul preuniversitar trebuie sd aibd o tinutd morald
demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie s3 le transmitd copiilor/elevilor, o
vestimentatie decentd si un comportament responsabil.
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@) Personalului din invatdmantul preuniversitar 1i este interzis si desfasoare si
sd incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publici a copilului/elevului si viata
intima, privatd sau familiali a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate. '

4) Personalului din invitimantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse
corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invatimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la
siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
scolare, extracurriculare/extrascolare. : ' '

@) Personalul din invitdmantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupi
caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de
asistentd sociald si protectia copilului in legdturd cu -orice incalcdri ale drepturifor
copiilor/elevilor, inclusiv in legiturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea
fizica si psihica. '

® Personalului didactic de predare din invagimantul preuniversitar 1i este
interzis s desfasoare activitati de pregitire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii
primari de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii
pentru completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de predare, aprobati
prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 45,

¢)) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami,
prin statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecirei unitdti de invatimant.

2 Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia
internd, organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele
de specialitate sau alte structuri functionale previzute de legislatia fn vigoare.

3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se
aprobd de citre consiliul de administratie si se inregistreazi la secretariatul unitétii de
invatimant.

Art. 46.

Coordonarea activitatii structurilor unititilor de invitdmant se realizeazi de citre un
coordonator numit, de reguls, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art. 47, .

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama unitatii de invatimant.

Art. 48.

La nivelul fiecdrei unititi de invitimant functioneazd, de reguld, urmitoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

2. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art. 49,
Drepturile angajatorului sunt urmitoarele:
a) s stabileascd, in conditiile legii, atributiile corespunzitoare pentru fiecare
salariat (toate dispozitiile date salariatilor, prin fisa postului, au caracter obligatoriu);
b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si
a normelor de munci;
c) sd constate siivirsirea abaterilor disciplinare si sil aplice sanctiuni previzute
in actele normative in vigoare;
d) la concediu de odihni in functie de vechimea in muncd Cf.CCM, cap.1lI
art.28, al.2.
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Art. 50.

Obligatiile angajatorului sunt urmatoarele

a) . sd informeze salariatii asupra condltulor de muncad si a relatiilor de munca
existente la nivelul institutiei;

b) sé asigure permanent conditii corespunzitoare de muncé;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si contractul
individual de muncd, fiind conditionatd de realizarea de cdtre acesgtia a tuturor
obligatiilor asumate;

d) sd plateasca contributiile si 1mp021tele aflate 1n sarcina sa;

e) sd elibereze la cerere documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

f) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

g) sd respecte prevederile OUG nr. 96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de muncé, modificata si completati;

h) sa respecte prevederile Contractului Colectiv de Munca 1199/2023 UNIC la
Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invagamant Preuniversitar;

i) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati,

in cadrul relatiilor de munca de orice fel.
Art. 51.

Drepturile salariatilor sunt urmaétoarele:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la concediu de odihna anual;

) dreptul la concedii fara plata;

d) dreptul la concedii pentru formare profesionald conform art. 154-158 din
Codul muncii;

€) dreptul la 2 zile libere in cazul in care, din motive justificate, angajatii
presteazd activitate in zile nelucratoare/zile de sirbitoare legala Cf. CCM, Cap.III art,
27, al.6;

) dreptul la 2 zile libere platite in cazul participarii la organizarea si

desfasurarea olimpiadelor si concursurilor gcolare indiferent de etapéd/faza, derulate in
zilele de repaus sdptamanal/sarbitoare legald Cf. CCM, Cap.III art, 27, al.7;

2) Angajatii au dreptul la zile libere plétite in cazul unor evenimente familiale
deosebite Cf.CCM Cap.III, art.29;
h) dreptul de a absenta de la locul de muncd, timp de 10 zile lucritoare/an

- calendaristic, in situatii neprevdzute, determinate de o situatie de urgentd familiald
cauzatd de boald sau de accident C£.CCM Cap.IlI, art.31, al.1;

i) libertatea inifiativei profesionale;

) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

k) dreptul la informare, consultare si formare profesionala;

)] dreptul la negociere;

m) dreptul la Intreruperea activitatii didactice pentru ingrijirea copilului;

n) dreptul de a face parte din organizatii profesionale si culturale, asociatii
nationale si internationale legal constituite, cu acordul conducerii institutiei;

0) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncd, pentru
personalul didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localitdtii Cf.CCM Cap.1lI,
art.35, al.1;

P) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23

din H.G. nr. 281/1993, cu modificarile ulterioare;
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qQ decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de
vedere/lentilelor de vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu
lucreaza cu un monitor '

1) dreptul la deducerea instituiti la art. 78 alin. (2) lit. a) pet. v) din Codul fiscal

>

s) dreptul la egalitatea de sanse, infeleasd ca acces nediscriminatoriu Cf.CCM
Cap.VIII, art.113, al.1.
Art. 52,

La intrare si la terminarea orelor de program, tot personalul va semna condica de
prezentd. Aceasta va fi gestionatd ca orice alt document cu regim special fiind ridicata,
verificata i certificatd de citre dircctor.

Art. 53,

Absenta de la program atrage dupi sine sanctionarea cu retinerea din salariu a orelor
sau zilelor absentate, potrivit legislatiei in vigoare.
Art. 54, '

Personalul didactic, didactic auxiliar §i nedidactic are obligatia de a-si face control
medical periodic si sd prezinte in timp util rezultatele analizelor.
Art. 55,

Personalul are obligatia de a participa la programe de formare continui si
perfectionare profesionald, in conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile
legale in vigoare.

Art. 56. :
Personalul angajat are datoria de a respecta normele privind asigurarea vietii,
sanitafii si integritatii copilului pe timpul cét acesta se afld in unitate.

Art. 57.
Obligatiile angajatilor sunt urmitoarele:
a) obligatia de a respecta intocmai prevederile cuprinse in Codul muncii din

2003 cu modificdrile si completirile ulterioare, Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/203, ROFUIP, Contractul individual de muncd, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Scolii si Tn prezentul Regulament;

b) obligatia de a realiza sarcinile de serviciu consemnate in fisa postului;
) obligatia de a respecta regulile PSI si cele privind securitatea in munca;
d) obligatia de a respecta confidentialitatca datelor cu caracter personal si
informatiilor de serviciu;
) obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de conducerea institutiei.
Art. 58.

Personalul angajat are datoria de a promova imaginea unittii de Invatimant si de a
veghea la respectarea imaginii ci.

CAPITOLUL V - RESURSE UMANE

1. PROFESORII
Art. 59,
€)) Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:
a) sd cunoascd si sd respecte prevederile legislatiei in vigoare (Legea

invitdmantului preuniversitar, ROFUIP, RI, Statutul elevului, Codul de etica, ghiduri,
metodologii si ordine de ministru). Nerespectarea obligatiilor / atributiilor si a
responsabilitatilor prevazute in acestea constituie abatere disciplinara;
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b) sd isi indeplineascd toate atributiile’ dm ﬁsa postului. Neindeplinirea acestor

atributii constituie abatere disciplinar3;

C) sd aibd o tinutd vestimentard decenti in conform1tate cu statutul de profesor;

d) sd aibd un comportament responsabil, civilizat, bazat pe colegialitate si
respect fatd de celelalte cadre didactice si fatd de personalul nedidactic;

e) sd nu foloseascd expresii jignitoare sau umilitoare la adresa elevilor si
parintitor acestora in timpul orelor de curs sau in afara acestora;

f) sd nu recurgd la constrangeri in vederea obtinerii de foloase personale sau
bénesti; -

2) sa participe la sedintele Consiliului Profesoral,

h) sd nu intarzie la orele de curs, 1ntar21erea nemotivatd mai mult de 15 minute
atrage dupd sine tierea din condic a orei; ‘

i) sd nu vind la program sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante
interzise;

) sd raspunda apelurilor telefonice numai in cazuri de urgenti si in cazul in care
apelantul este conducerea scolii sau reprezentanti ai ISJ;

k) sd informeze parintii ori de cite ori este cazul, despre frecventa elevilor,

situatia la invatdturd si, in cazul abaterilor disciplinare sa contacteze /informeze familia
in termen maxim de 24 de ore;

)] profesorii de la invatimantul gimnazial sunt obligati si aducd la finalul
fiecdrei ore catalogul in sala profesorald. Cadrele didactice de la invatdmantul primar
sunt obligate si aduca catalogul in sala profesorald pani cel tirziu la ora 15.00, pentru a
asigura securizarea acestora;

m) este interzis sd scoatd elevii de la ore pe hol pentru a-si desfasura in liniste

ora;

n) este interzis sd permitd prezenta altor copii / elevi la orele de la clasa si care
nu fac parte din aceste colective de elevi;

0) sd identifice elevii cu C.E.S. din cadrul colectivului de elevi si si informeze
psihologul scolar, conducerea scolii;

P) sd prevind aparitia unor stiri conflictuale la nivelul clasei;

qQ) sd aducd la cunostinta elevilor legislatia in vigoare privind agresiunile,
conduita violenta si bullying-ul in mediul scolar;

1) sa respecte programarea in concediu de odihnd si activitatea in scoald pe
parcursul vacantelor;

s) sd completeze zilnic condica de prezenta fizic, dar si cea online cind situatia
0 impune;

t) sd respecte masurile de securitate in mediul educational virtual.

1. securitatea in mediul educational virtual se realizeazd conform directivelor

UE privind securitatea ciberneticd, precum si prelucrarea datelor cu caracter
personal. In organizarea si desfasurarea actwlta;llor in mediul virtual se asigura
respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 ale Parlamentului European si ale
Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), denumit in continuare Regulamentul (UE)
2016/679;

2.  masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale
educationale utilizate in mediul educational virtual, si de protectic a sdnatatii
elevilor in perioada utilizarii echipamentelor digitale se stabilesc pentru
desfasurarea activitatilor educationale;
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3. prelucrarea, de cétre unitatea de invitimant, a datelor cu caracter personal ale
participantilor la activititile desfisurate prin intermediul tehnologiei i al
internetului se realizeazi in vederea indeplinirii obligatiei legale care revine unititii
de invatamant de asigurare a dreptului la invititurd, prin garantarea accesului sia
desfasurdrii efective a procesului educational in cazul in care procesul educational
nu se poate derula fata in fagd, conform prevederilor legale in vigoare;

4. categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea
principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal previzute la art. 5 din
Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a. numele si prenumele prescolarilor/clevilor, numele si prenumele cadrelor
didactice care utilizeazi aplicatia/platforma educationald informatici;

b. imaginea, vocea participantilor, dupi caz;

c. mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care
contin date prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale
informatice; ‘

d. rezultatele evaludrii.

2) Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii
activitdtii didactice.

3 Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de citre unitatea de
invatdmant in afara scopului vizat, constituie o incilcare a prevederilor legale.

Art. 60.

Responsabilititi si atributii ale cadrelor didactice pentru desfasurarea activititilor de
invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului conform Metodologiei cadru privind
desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal sunt urmétoarele: :

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, figierele expediate sau pentru
orice alte materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale
informatice;

b) utilizeaza aplicatia/platforma educationald informatici doar in conformitate
cu prevederile legale; '

c) nu inregistreaza, nu disemineaza, nu folosesc informatii, care contin date cu
caracter personal, in alt mod care excede scopului prelucririi acestor date;

d) proiecteazd si realizeaza activititile didactice din perspectiva principiilor
curriculare si a celor privind invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) elaboreaza, adapteazi, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de
invatare pe platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot
fi utilizate;

f) proiecteazd activittile suport pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si
al internetului;

£) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologici si
al internetului, pentru inregistrarea progresului elevilor;

h) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru
predare-invétare-evaluare astfel incat si se respecte curba de efort a elevilor §i 54 se evite
supraincarcarea acestora cu sarcini de lucru.

Art. 61.
Profesorii diriginti / profesorii pentru invatimant primar au urmitoarele atributii:
a) informeazi elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a

activitatii didactice prin intermediul tehnologiei i al internetului in aceastd perioadi,
inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;
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b) coordoneazi activitatea clasei si colaboreazi cu celelalte cadre didactice in
vederea asigurdrii continuitatii participarii €levilor la activitatea de invétare prin
intermediul tehnologiei gi al internetului; ‘

c) participd la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale
deschise care se recomanda a fi utilizate in activitatea desfisurata;
d) transmit elevilor de la clasa pe care o coordoneazd, programul stabilit la

nivelul unitdtii de invdtdmant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea
invatarii prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) oferd consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitétile
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii elevilor;

2) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfisurarea

activitatii didactice in care sunt implicati elevii grupei/clasei.

Art. 62.
2. PERSONAL AUXILIAR
(N Personalul auxiliar este format din:

@ personal auxiliar didactic: 1 secretar, 1 administrator financiar, 1 administrator
patrimoniu, 1 administrator de retea;
e personal auxiliar nedidactic: 2 femei de serviciu, 2 paznici.

)] Personalul auxiliar isi desfisoard activitatea conform fisei postului stabilite
de directorul unititii de invatimant. Programul de lucru al acestuia este stabilit prin fisa
postului.

3) Sanctiunile disciplinare sunt cele mentionate in Statutul Personalului Didactic
si Codului Muncii.

e Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de masi de

20 minute, care se include in programul de lucru.

Art. 63.

(1) CDI/ Biblioteca face parte integrantd din Scoala Gimnaziala "Alexandru loan Cuza".

(2) CDI I Biblioteca din Scoala Gimnaziala "Alexandru Ioan Cuza" contribuie efectiv la
formarea elevilor, in procesul de predare-invatare.

(3) CDI I Biblioteca functioneaza dupi un program stabilit la inceputul anului scolar.

(4) Profesorul documentarist:
1. este subordonat directorului gcolii si atributiile sunt cele reglementate in
Regulamentul de Organizare si functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar
de Stat si Particular;
2. se ingrijeste de completarea rationald a fondului de publicatii respectand
normele elaborate de cétre Consiliul de Administratie;
3. organizeazd colectii de publicatii ale bibliotecii potrivit normelor
biblioteconomice;
4. pune la indemaéna cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere,
mape si liste bibliografice, etc.) care si inlesneasca orientarea rapidd in colectiile
bibliotecii;

5. organizeazi activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor prin
intermediul site-ului creat;
6. indruma lectura elevilor si 1i ajutd in folosirea dictionarelor, enciclopediilor,

indrumatoarelor si in alegerea materialului necesar pentru lucrari scrise, activitatea in
cercurile de elevi, studiul individual,
7. sprijind informarea si documentarea cadrelor didactice;
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8. organizeazi activitatea de reconditionare a cirtilor, pastreazi la zi registru de
miscare a fondului de carte, inventarul, cataloagele si caietul de evidenta a activitifii

zilnice;

9. intocmeste programele de activitate ale bibliotecii;

10.  participa la consiliul profesoral;

11. raspunde de stocul de manuale scolare, de comanda de manuale, ziare i

reviste de specialitate pentru biblioteca scolii;
12. organizeaza activititi extrascolare in cadrul CDI, in colaborare cu cadrele
didactice.

Art. 64,
SECRETARIATUL

Atribufiile specifice compartimentului secretariat, rezultd din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare  al
unitafii, prezentul regulamentul, hotirarile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa:

1. adeverintele de elevi se elibereazi de citre secretariatul scolii la cerere;

2. secretariatul are sarcina de a verifica zilnic impreuna cu profesorul de serviciu,
existena tuturor cataloagelor scolare si securizarea acestora la finalul zilei;

3. secretariatul are sarcina de a verifica zilnic condica de prezentd a personalului
nedidactic;

4. secretariatul completeazi orele cadrelor didactice in condica de prezen{a a
acestora si 0 aduce in cancelarie si o preia la sfarsitul orelor;

5. secretariatul are obligatia de a instiinta, in cel mai scurt timp, conducerea scolii in
legdtura cu absenta anuntati a cadrelor didactice;

6. departamentul secretariat este stubordonat directorului unitatii de invatdmant;

7. secretariatul functioneazi pentru elevi, parinti, cadre didactice si alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director si afisat pe usa
secretariatului; '

8. secretariatul asigurd permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de
curs;

9. secretariatul completeaza situatia scolara a elevilor veniti prin transfer si se ocupi
de arhivarea tuturor documentelor scolare; ’

10. in perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat;

11. procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se face in conformitate cu
reglementirile stabilite prin ordinul Ministrului Educatiei;

12. procurarea, completarca, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in
conformitate cu prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de
studii si al documentelor de evidentd scolard in invitdmantul preuniversitar",
aprobat prin ordinul ministrului educatiei;

13. evidenta, selectionarea, pastrarea si depuncrea documentelor scolare la Arhivele
Nationale dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul
termenelor de péstrare, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, se fac in
conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale,

14. secretariatul va indeplini orice alte atributii specifice compartimentului rezultand
din legislatia in vigoare, contractele colective de munci aplicabile, regulamentul
de organizare si functionare al unititii, regulamentul intern, hotirarile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa;

15. sunt interzise actiunile de naturi s afecteze imaginea publici a scolii.

Art. 65.
CONTABILITATE
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H Biroul contabilitate se ocupi de problemele financiare ale scolii;

(2) Deplasirile in teren ale administratorului financiar se comunica directorului

scolii; C
" (3) Serviciul de contabilitate: atributiile sunt cele reglementate in Regulamentul

de Organizare si Functionare a Unitagilor de Invatamant Preuniversitar de Stat si Particular si

este subordonat conform figei postului la director; "

“) Serviciul financiar reprezinta structura organizatoricd din cadrul unitétii de
invagimant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situagiilor financiare, precum si orice alte activitifi cu privire la
finantarea §i contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munci aplicabile, de regulamentul de orgamzare si funcfionare al unitatii si de
regulamentul intern.

Art. 66.
ADMINISTRATIA
) Administratorul scolii este subordonat directorului scolii;
2) Atributiile administratorului sunt cele reglementate in Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitagilor de Invatdmant Preuniversitar de Stat si Particular;
(3) Administratorul de patrimoniu:
1. rispunde de intregul inventar mobil si imobil al scolii (conform registrului
de inventar gi evidentelor contabile) si de recuperarea eventualelor deterioriri /
instrainari de bunuri din patrimoniul gcolii;

2. raspunde de intreaga gestiune a unitatii si se preocupa de buna depozitarea
si pastrare a bunurilor materiale;

3. respectd programul de tucru aprobat de director si are sarcina de a controla
permanent activitatea personalului din subordine;

4. asigurd respectarea normelor de sigurantd sanitard si PSI precum si buna
functionare a aparaturii din dotare;

5. isi desfasoard activitatea sub conducerea directorului, rdspunde de

gestionarea si de intretinerea bazei materiale a unittii de invatdmant, coordoneazi
activitatea personalului administrativ de intrefinere si curifenie (muncitori de
intretinere, paznici, portari, ingrijitoare) §i repartizeaza sarcinile personalului de
serviciu din subordine in functie de nevoile scolii;

6. intregul inventar mobil si imobil al unitd{ii de invitdmént se trece in
registrul inventar al acesteia §i n evidentele contabile. Schimbarea destinatiei
bunurilor ce apartin unititii de invafiméint se poate face numai cu indeplinirea
formelor legale;

7. programul personalului de ingrijire se stabileste de cétre administratorul de
patrimoniu, potrivit nevoilor unitatii de invatimant si se aprobé de director;
8. stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire in functie de
nevoile unitétii de invatimant, directorul poate schimba aceste sectoare;
9. nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decét in cele necesare
unitatii de Tnvatdmant;
10.  veriticd periodic stocurile de dezinfectanti si materiale igienico-sanitare
necesare igienizdrii, curdteniei, dezinfectiei spatiilor scolare;
11. raspunde de derularea Programului National: "Programul pentru scoli".

Art. 67.

ADMINISTRATORUL DE RETEA

)] Administratorul de retea este subordonat dlrectomlul scolii;

2) Programul administratorului de retea este zilnic intre: 7:30 — 15:30 (pauza de
masi in»intervalul' orar 11:00-11:20);
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3 Administratorul de refea are urmitoarele responsabilititi:

monitorizeazi si gestioneaza infrastructura IT;

proiecteaza solutii informatice;

implementeaza solutii informatice:

desfisoari training pentru utilizatorii din cadrul scolii sau oferd consultanta

in limita competentelor detinute si a studiilor promovate;

asigura suport de utilizator Helpdesk;

implementeazi conform legislatiei managementului conturilor - - Account

management;

respectd politica de securitate;

actualizeaza software-ului existent si implementeazi un nou software;

gésirea de resurse; '

0. arhiveazd prin stocarea in format electronic a documentelor elaborate in
cadrul unitatii scolare;

11. intervine in izolarea erorilor de sistem;

12. realizeazi upgradare hardware;

13. reconfigureazi solutii hardware;

14. monitorizeaza permanent, intrctine si - gestioneaza toate partile din sistem;

15. gestioneaza licentele;

16. gestioneazi pagina de web si facebook-ul scolii;

17. gestioneazd conturile si platformele educationale scolare, de la nivelul scolii.

S AL

mooN

Art. 68.

PERSONALUL MEDICO-SANITAR va asigura permanenta pe durata orelor de
curs la cabinetul medical scolar, si in scoald. in timpul altor activititi (examene,
olimpiade, simulari de examene) si pe perioada pandemiei va asigura activitati medicale
prevazute de legislatia din domeniu.

Art. 69. : .
Personalul didactic auxiliar trebuie si aibi o tinutd moralia demna, in concordanti

cu valorile educationale promovate de scoali. o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil. ,

Art. 70.

Sunt interzise actiunile de natura si afecteze imaginea publicd a Scolii Gimnaziale
"Alexandru Ioan Cuza", Baia Mare.

3. PERSONAL NEDIDACTIC
Art. 71.

¢)) Personalul nedidactic are drepturile st obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile;

2 Atributiile sunt cele reglementate de fisa postului;

3) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de administratorul de
patrimoniu;

@) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de invitdmant i se aproba de citre directorul unittii de
fnvatimant; :

(5) _ Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului
de ingrijire. In functie de nevoile unitdtii, directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare;

6) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitati decat cele necesare unititii de invatamant;
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@) Administratorul de patnmomu sau, in lxpsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de citre director, trebuie si se ingrijeascd, in
limita competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de
invagdmant, in vederea asigurdrii securititii copiilor/elevilor/personalului din unitate;

- (8) ' ‘Personalul nedidactic desfdgoara activitdfile de igienizare / dezinfectie /
aerisire, inaintea inceperii programului, pe perioada programului didactic, in functie de
necesitate, la finalizarea programului;

% Personalul de intretinere rispunde de intregul inventar mobil si imobil ce-i
revine In subordine si de cel al scolii (conform registrului de inventar si evidentelor
contabile); .

(10)  Recuperarea / remedierea pagubelor materiale a obiectelor, de orice fel, aflate
in pairimoniul scolii se realizeazd in termen de maximum 48 de ore, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de Ordine Interioara. in caz contrar, personalul ce are in
custodie materialele respective sau din a cdrui culpd a aparut deficienta, va fi sanctionat
material 3i administrativ.

(11)  Furtul de bunuri perscnale sau din inventarul scolii se sanctioneazi cu plata
daunelor, cu sanctionarea disciplinar a personalului ce are in custodie materialele respective
si cu anuntarea politiei.

(12)  Sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a scolii.

(13)  Personalul nedidactic are obligatia:

1. sd aibd o tinutd morali demnd, in concordantd cu valorile educationale
H £ H H

promovate de scoald, o vestimentatie decenti §i un comportament responsabil;

2. sd cunoascid si sd respecte prevederile legislatiei in vigoare (Legea

invitimantului preuniversitar, ROFUIP, ROI, Statutul elevului, Codul de etica,
ghiduri, metodologii si ordine de ministru) nerespectarea obligatiilor / atributiilor si a
responsabilitatilor previizate in acestea constituie abatere disciplinara;

3. si isi indeplineasca toate atributiile din fisa postului; neindeplinirea acestor
atributii constituie abatere disciplinara. -

4. REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII iN CADRUL UNITATII

Art. 72.
Salariatul are urmétoarele obligatii de dlscnplma a muncii:
1. sa semneze condica de prezentd, la prezentarea in unitate;
2. . sarespecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;
3. sa respecte programul de lucru stabilit prin prezentul Regulament Intern;
4. in timpul lucrului s nu pardseasca locul sau de muncd, decat dacd acest lucru

este permis de sarcinile care-i sunt atribuite §i / sau de dispozitia conducatorului
direct al locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

5. si utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu
prevazute in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct
conform legii;

6. personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim
15 minute inainte de inceperea efectivd a activititii didactice desfasurate cu elevii,
pentru a avea timpul necesar pregatirii pentru activitatea specifica;

7. sd foloseascd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sdi de muncd, cu
subalternii si cu personalul de conducere al unitétii;
8. si aplice normele legale de securitate §i sandtate in muncd si de prevenire §i

stingere a incendiilor; si anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul
siu de muncd sau orice situatie de pericol iminent;

9. si participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munci, periodica de

protectie a muncii si P.S.1.;
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10. sd anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boald si obtinerea certificatului
medical legal, in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale ‘nefiind
luate in considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea
salariatului de a anunta situatia dificild din punct de vedere medical in care se afla
aceasta regula nu se aplici;

1. sé-si efectueze verificarea medicala la angajare si periodicd, pe durata
executdrii contractului individual de munci; ' ' '

12. s anunte Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice
modificare a datelor personale intervenitd, pentru a corecta in sistemul informatic al
asigurdrilor sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor, precum si pentru ¢
evidentd corectd la nivelul angajatorului; ' '

13. sd participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerca la adapost a bunurilor
unitatii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;
14. sd respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeaza

imbunatatirea conditiilor de securitate si sinatate in munca si de dezvoltare a
capacitatilor tehnice ale locului sau de munca; C '

Art. 73,
Salariatilor unititii le este interzis: :
1. sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul
unitatii sau si se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;
2. sd comitd acte imorale, violente sau degradante;
3. 'sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de

acest gen aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzitor de cdtre unitate, in
scopul acoperirii nevoilor curente ale acesteia, du pa caz;

4. sa introduc si sa consume substante stupefiaute; S
- 5. sd introducd, sd raspandeasci sau si afiseze manifeste de orice fel in incinia
unitatii;
6. s desfasoare in incinta unititii activitati politice de orice fel;
7. sd utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fara
acordul prealabil al conducerii;
8. sd comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;
9. sd reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a

avea imputernicire scrisa prealabila;

5. SANCTIUNI APLICATE PERSONALULUI ANGAJAT
Art. 74.

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar $i cel de conducere rispund
disciplinar conform Legii invitimantului preuniversitar nr. 198 /2023, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Art. 75,
Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 76.

S.1. Sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar, de conducere,
indrumare si control

Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de
conducere, de indrumare si de control, angajati ai Scolii Gimnaziale "Alexandru loan Cuza"
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Baia Mare, raspund disciplinar pentru 1malcarca mdatorlrllor ce le revin si a figei anuale a
postului ocupat potrivit contractului individual dé munca, precum si pentru incilcarea
normelor de comportament care diuneazi mluresulm invatimantului si prestxg,nulun unitatii
de invitimant, determinind atragerea uneia dmtle urmatoaxele sanc;lum '

. a) observatie scrisi;
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioaddi de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un

concurs pentru ocuparca unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea
gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducelc, de indrumare si de control din
fnvatdmant;
19} desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

Art //.

Procedura sanctiondrii dlsaplm:ue

() La stabilirea sanc{iunilor disciplinare este obllgatorle examinarea cauzelor si
gravitatii faptelor, imprejurérile in care au fost savérsite, precum §1 gradul de vinovitie al
versonalului angajat al unitatii scolare.

) Unitatea de invitimant va face o cercetare prealabild, al cirei rezultat se va
discuta / analiza in Consiliul de Administratie, care va decide, daca este cazul, inceperea
cercetdirii efective pentru abaterile prezumate. savirsite, aproband n aceeasi scdinta de lucru
comisia care va efectua aceastd cercetare. Comisia de cercetare disciplinard se constituie
prin decizia conducatorului unititii, aceasta fiind formati din 3-5 membri, dintre care unul

reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar.ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a sévarsit
abaterea.

3) In cadrul cercetarii abaterii prezumate, se stabilesc faptele si urmarile
acestora, imprejurdrile n.care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum
si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu
minimum ¢ 48 de ore Tnainte; precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal
si nu fmpiedica finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoasci toate
actele cercetdrii i sd 1si producd probe in apérare.

N G Cercctarea faptei $i comunicarea deciziei se faa., in termen de cel mult 30 de
zile de la data constatdrii acesteia, fi indu-i adusd la cunostintd persoanei de citre
cenducdtorul unitatii, dupa aprobarea in Consiliul de Administratic al acesteia. Persoanci
acvinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

{5 Pentru personalul didactiz, propuncrea de aanctlonare se face de catre dxreclor
sau de cel putm 2/3 din numirul tetal al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile

)mbate de Consiliul de Adminisiratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizia
divectorului unitatii.

. (6) Deciziile conducitorului unitaii si - ale Consiliului de Administr atle au
caracter obligatoriu si nerespectarea acestora atrage raspunderea disciplinara. _

(7). Prezentul punct .se compl\,tea/a potrivit dispozitiilor . cuprinse in
Regulamﬂm“] de organizare si functionare a $colii Gimnaziale "Alexandru Ioan Cuza" Baia
N.u . . )

5.2 1«1asptxnderca disciplinard a persoenalului nedidactic
5.2.1 Sancfiuni aplicabile
Art. 78.
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fncilcarea de citre personalul nedidactic a obligatiilor de serviciu, prevazute in
contractul individual de munca, inclusiv a obligatiilor si a regulilor de comportament si de
disciplind, constituie abatere disciplinari care, in functie de gravitatea, circumstantele,
continutul §i de urmarile sale, determini aplicarea uneia dintre urmitoarele sanctiuni:

(a)  avertisment scris; )

(b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioads ce nu poate

depdsi 10 zile lucritoare; :

(¢)  retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in

care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

(d) diminuarea salariului pe o durati cuprinsa intre 1-3 luni cu 5-10% reducere;

Q) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
5.2.2 Procedura sanctionirii disciplinare
Art. 79.

) La stabilirea sanctiunilor disciplinare este obligatorie examinarea cauzelor si
gravitatii faptelor, imprejuririle in care au fost savarsite, precum si gradul de vinovitie al
personalului nedidactic. ' : ‘

@) Sanctiunile disciplinare se stabilesc si se aplica, la propunerea directorului
sau a consiliului de administratic a unitdtii de invitimant. Sanctiunea disciplinard se
stabileste in scris §i se comunici personalului nedidactic in termenul legal. ,

3) In vederea efectudrii cercetirii disciplinare prealabile salariatul va fi
convocat, in scris, de citre organul de control, precizindu-se obligatoriu urmitoarele
clemente: obiectul, data, ora §i locul intrevederii. Ncprezentarea salariatului la convocare di
dreptul unitatii sa dispunasanctionarea firi efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.”

)] in cursul cercetdrii, se vor administra si analiza toate dovezile necesare
pentru stabilirea completd si exactid a faptelor care constituie abateri disciplinare si a
imprejurdrilor in care au fost savérsite. Salariatul supus cercetirii va fi ascultat in toate
cazurile, iar apararile si sustinerile se vor consemna intr-o noti explicativa. Pentru aflarea
adevarului si stabilirea exactd a situaiei de fapt, pot fi ascultate orice persoane care au
cunostinta sau pot da lamuriri asupra faptelor si fmprejurdrilor in care s-au produs abaterile.
Declaratiile celor ascultati se consemneazi in scris si-se semncazi de acestia, dupa ce in
prealabil s-a stabilit identitatea lor. ' ' :

5) Dupa ascultarea si verificarea sustinerilor salariatului cercetat, precum si ale
oricdrei persoane ce ar putea da lamuriri asupra faptelor si imprejurdrilor, persoana
iputernicitd va efectua cercetarea disciplinara prealabild, va analiza si aprecia asupra
gravitétii faptelor comise si va propune aplicarea sanctiunii disciplinare, intocmind in acest
sens un referat. Persoana imputerniciti va efectua cercetarea disciplinard va consemna
rezultatul cercetdrilor in nota de constatarc, iar in referatul de sanctionare dispozitiile
cuprinse in prezentul rcgulament, fisa postului, -contractul individual de munci,
instructiunile, deciziile, ordinele de servicin s.a.m.d. incilcate de angajat, anexand-in copie
actele mentionate in nota de constatare si in referatul de sanctionare. '

6) Deciziile directorului unititii si ale Consiliului de Administratie au caracter
obligatoriu si nerespectarea acestora atrage rispunderea disciplinara. :

N Prezentul punct se completeazi potrivit dispozitiilor cuprinse in
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale "Alexandru Ioan Cuza" Baia
Mare. BT

Art. 80.

Personalul angajat al unititii de invitimant are obligatia de a anunta in prealabil
printr-unul dintre mijloacele de comunicare oficiale, respectiv prin transmiterea pe adresa de
e-mail a institutiei sau prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, orice absenta in
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termen de maxim 24 de ore de la dala mtervemm 1mposnbllltdtu de prezentare la locul de
muncd, cu indicarea termenului fn care va dcpum, documcntelejustlhultnve

6. REGULX ;REFERITOARE LA I_'R(‘}CEDURA, DISCIPLINARA

Art. 81.

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nicio sanctiune c11<01p1|11ara nu se poate aplica fnainte
de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

Are 82. o

Anplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisd in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostintd despre sivdrsirea abaterii
disciplinave, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Otligatoriu, decizia trebuiec sa cuptinda: . o
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
-b) precizarea prevederilor care au fost incilcate;
¢) motivele pentru care au fost fnliturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetarii disciplinare pmamblle sau motivele pentry care nu a fost
_efectuatd cercetarea; ' '
d) temeiul de drept in baza ciiruia sanctiunea disciplinari se aplicd;
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
) insta.nm' competentd la care sancfiunea poate fi contestatd;

4 84 , :

Decizia de sa ncglovlarc s¢-comunici baiauamlvl in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si pmduw efecte de la data comunicirii. Decizia se predd personal silariatuluvi,
cu semrdturd de primire,.cri, In caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomanda, la
domiziliul sau resedinia comu_:*.ncata_dc, acesta.

At 85, . : : :
Sanctiunile dlsc.plm:’r ‘lp l(.abll" abalcu or st’INIt » de ciitee salariati §i constatate
gupd peocedura mai sus enuntatd vor 11 stabilite de ciitre dm.c;o:ul scolu

Art. 86, R .

Decizia pmtc fi con_ustam de catre salariat, fa tribunalul n a cével circomscriptic Isi
are domiciliul / resedinta persoana sancyionatd. in termen de 3¢ de zile calendaristice de la
dpte egnanicaril.

YOOy RHLF W CEDURILE UE EVALUARE PROFESIONALA A -
F' | .‘xtlAT OR e : SR : -
As : , ‘

»
k5

¥
/e

,.-
TS

{:vahmrea pc.‘conalulm se tau, conform legiclatici in vigoare: Legea invitimantului
areiniiversiter, ROFUIP, prezentul regulament si a atribuyiilor cuprinse in ma postult-l carc
se uctudlizeazd anual i a contractelor coleclivd ¢ muned aplicabile. =~ -
RS RO »'7ri¢pcci’oratl‘11'sco!‘af véalizeez? evaludrea periodicd a resursei wmane din
enitdpiie de tnvitimant prcumwr'tur potrivit prevederilot 1bgd1“ in vxgoan,
Pre 2 Evaluarea nerzonaludui se iace u:rfml'. l.ulsht]el in v1 OUTE $I wntr( wle)(':r
calective de-muncd d[)ll(.«allhv o :
3, Conducersd anitdiin dé TnVagEmant va comunica in'scris p-.sor.alulu- mda..m.
“in o didactic auxiling /administrativ rezoliatul evaludrii conform figei specifice.




. . . -
Evaluarea cadreior didactice S R
UL se va realize dnual pe baza” fissit de antveviluare /- evaluaic a ‘eadiulai
didactic. '
2. ta complétarea fisei de avtCevaluart Mevatuars se Vor fa cor siderne
*d(,veuh existente in portofoliui ot o_fc..,\, i,
N . T L ek s
Ar,.‘,Q o e o . ,,--“-: ) o e
’ - Evaluatta personalului*administrativ- 5S realiz eazd in perioada 1 - 31 ianuaric 2
ﬂccalun an, pentru anul cal endarlsucanwor UL e e
' (1) Directoruf va* ~.o'nplc{c  final e an scoitiiisa Ge anfdevaiuate 7 eveluart
angajamiu; 8 mpt.r-w evaludirii sunt:
a) cresterze caiititii serviciilor ofsrite clevilor st paringilor / tatoriior /

repizzenta nt;io* legah “1 awa.o*u, i special, weqerne calitafii proccsuiui instracti-
edu;auv S LT S PR R

hy °t|mula<‘<:d si mcmaiaréa muricii In ccliini sia sorfecticiani profés orale 2
angajatilor, v v -

)] Evélua'rea' p""‘s'oilalului Vit fi Yealizatd pe baze witocvalun rii-'alfgajmulu;-; a
¢ val,ium e npa:tm-ufu $i-coinisii / catedre. " Hisnrvaiitics 320t de oncuceren seoti
pen ".:‘,.3'.1 anal geclar, a'sar cuumlo" "plu ate; - _

34 in eazul i care anoq,am! nu diinge :‘lvéln} miaim de' ton p\,tf‘nta directarzl
vaing-decizia cea mai petrivid, consuitancucse cu Consilin! de “dmmftl atie; o :

@) inumma va]r(!aru rezvliatelor C\”x.u:u"s W CP siva dproliii; :-.«:éswra' 13 A,
~e(.u.tana;ul va- nma; 1a uccanu cai‘.ll(xt'udL ceringa o sl ficativat obvinul pantic ferinada
lnar: : : SEN , v : I e

Art. 93, oL R - SR I O i
L@y Procecduda ‘de evaluare antald a perscaalulii didactic si didactic auxiliar

cenforim mcmdaloglu in vizoare, L,mlz,t, de mmmcmu de resor.'t“cflpr‘inde5?-m glt‘.lo.IC" 5

rezoivarea contestatiilor, R :

(2> adrele didaciice / didactic: ausitiare au drcp' 4e contestatic asupra
pu.,c"uulm, calificativelui azordat de consniul e adsiinst traite, in conformitate i grafisui
prevazui i calendar, ]urc in‘egranti a ‘netodalo ziel.

(;», - Toale contestatiile se-tnregizireazs L seorelariatl uaitstii de invatimant fo 2

zile hicritoave de la expirarea temenutui {inal de aco: dace $i comiunicare a calificative H

G Comisia de solutionare a contestatiilor este aumit piin decizia directoruivi si
este formata din 3-5 membri - cadre didactice din unitates de invatimant, recunoscute pentiu
profesionalism 5i probitete moraid, alese de consiliul orofesoral - cu 2/3 din votutile valabil
cxprimate,

&) Din comisie ru pot 53 facd prte personncie care au depus co*xtcstatlc sau care
au realizat evaluarea in Consiliul de Adn‘lm.»rmru,

(6) - Countestatiiie inregistrate in termen legal se oolutmnca;:a dc ..auc comisia de
solufionare a contestatiilor, in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea tetrnenului de
depunere., C o S

() Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacati la instanta
de contencios administratiy competenta. ' R

8 La solicitarea persoanci care a contestat punctajul si / sau califi calivul
acordat, la lucririle comisiei de contestatii participi si reprezentantul organizatiei sindical
din unitatea de invitimant, in calitate de ObSG!\’dtO} care are drept de acces la toate
documentele si poate solicita consemnarea m pmcexul-vcrbal_a_ propriilor observatii.
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CAPITOLUL VI - MASURI PRIVIND PROTECTIA 1GIENA SI
SECURITATEA iN ‘\/IUN(,A IN CADRUL UNITATI[

Misuri particulare unitatii de mvaxamam
l. Regulile stabilite conform Legii 319 din 14 iulie 2006 - Legea securitdtii si

sindtatii in muncd, modificatd si comp.utata sunt obhgatoru pentru toti angajatii unitatii
seolare; S .

2. Activitatea de protectie, igiend §i securitate in muncd va fi implementati de
directorul institugiei in colaborare cu medicul de medicina muncii i medicul psiholog;

3. La angajarea unui salariat sau Ia;schimbarea locului de muncé sau a felului
nmncii, acesta va fi instruit si testat cfectiv cu privire la riscurile pe care le presupune
noul sau loc de muncd si la rormele privind sinatatea yi securitatea Ip muncd, pe care sste
obligat s le cunoasca si si le respecte in procesul'mancii. Cf. CCM cap. V, art.40, al.5;

4. Serviciul’ medical va fi asigurat de cabinetul de medicind 2 muncii care
presteazd servicil pentru unitatea de invatamant, care va urmari adaptatr‘a in munca si

. .controlul medical periodic al salariatilor;

5. Controlul medical periodic se efectueazi obligatoriu tuturor angajatilor la
intervalele previzute in Notmele de igieni; :
6. . Instruirea angajatilor in domeniul secunta’;n si sanatdm in munci se
realizeazd de angajator periodic, prin modalitafi specifice Cf. CCM cap. V, art.45, al.3;

7. Neprezentarea acestora la controlul medical periodic la datele planificate
couciituie abatere disciplinard grava, , .

8. Cezarile de accidenie fn. timpul dest u§l')dll' progt mulni institutizi vor fi
cercetute i consemnace intr-un proces-ver bal

9. Se interzice complet fumatul, precum si utxllzalea tutmor categoriilor de

produse care uontm tUtun sau a ;lgarelulor electlomue in umtnple de .nva;wmmt pe o razd
de 200 m, in jurul acestora, conform Legii nr. 349/2002 cu. modificarile. ulterioare,
precum si a Legii 64/2024, pcmru prevenirea §i combaturea efectelor \.omumulul
pmdmc!m din tutun.

10. incalcaren mtelm'“n i-de fumar reprezintd o. abatere d1501p1mara gravd. De
asenenes, in cadrul seelilor vor fi ah‘;"fc indicatoare care si indice aceastd interdiciic.

CAPITOLUL VI RE GU j 94 P‘HVIND RESPE CT AREA PRINCIPIULUI
.,L,DISCRI"VHNAI\H ST AL INLATURARIU ORI(‘ARLI FORME DE
' ’ IN (‘AL("‘ ARI‘ A DE‘\/IN'TA Il ‘

Avts 9.)

in cadrul refugnlox de nu ned fu nu,mm azd wncnplul cuahtam de tcutcs,m.m ﬁta de
to’,l sataria Ul : :

Arxi. 94,

" Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hirtuire sau faptd de victimizare, bazati pf‘ criterini de rasa, cetifenie, e*nie, culoare, limi,
relibie) -origine sdciald; wicatu i genetice, cox, orienfare sexuald, vé&rsti, handicap, boald
eronic i.,r‘ontdgo asd, infectare cu HIV, opglune politica, situatie sau 1e>ponmb111t'ttv‘
Sonilinid apa:tenen; “ofi activifate smdmala. ap:iﬁenthta la 0 categom ddavo. izald, este
intéizisi, - el Do f i

EVT o
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Constituie discriminarce directd orice cet sau {aptd de deosebire, excludere, restric
sau preferintd, fntemeiat(x) pe unul sav mai muite dintre criteriile prevazute mai sus care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restringzres ofi Inldturarea recunoesterii; folosinie sai
exercitdrii drepturilor previzute ta lzgisiaia murnicii. S

At U6, . . ) .
Coristituic * discriminare “indirecti orice prevedere; uctiune,- criteriu sau’ practicii
aparent neutid care aré ¢a eféct dezavantaiared unci persozue fati de o 2lei petsoand in bazi
unuia dinire ‘criteriile prevazute mai sus, i alard de cazni  caie acéa prevedere; acfiune;
criterin sau practici se justificd in mod obiectiv, pritir-un scop jegitim, si dacd mijioacele di
atingere a acclui scep sunt proportionzle, adecvate si nccesare.

A:"'l.97. I R T o AT o s
Hérjuirea constd in orice tip de comportsment care are 'a baza unu! dintre critertile

prevazite mai sus care are ca scop sau ca cfect lezarea demnititii unei persoane si duce la

crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.” S

Art. 95" -

Discriminarea prin asociere constd in orice act sau faptd de discriminare savaigii(x)
impotriva unei persoanc care, desi nu face narte dintr-o caiegenie de persoane identificats
poliivit eriteriilor previzute mai sus; este asceiatii séu ',‘:'fczu:::‘:aréa fi asociald cu uila sau meai
nulte persoane aparfindnd unei astlel de categorii de persoane. I IR

Ari 99. _ .
Coustituie victimizare orice tratoment advers, venit ca reactie la o plangese sau

aciiune in jusiifie cu privire la tneilearea grincipiuiat tretamentului ceal si al nediscrimindrii.

= o

Art 160 o ey
’ Orice comportament care constii ia # dispune, scris sau verbal, unei persooie si

utilizeze o formd de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile previzute maij sus,

impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat disctiminare.
Art, 181,

unui anumit loc de munca in cazu! in care, prin natura specificd a activitatii in cauzi sau a
conditiilor in care activitatea respectivi este realizatéi. existd anumite cerine profesionale
esentiale 5i detetminante; cu conditia ca scopul s fic legitim si ceringele proportionale.”

Axv 162, : .

Sariafii beneficiazd de conditii de muned adsovate aclivitdtii desfisuraie, de
proteciic ociald, de securitate si siniitate in munca, preenm si de respectaiea demnititii si a
congiiin,ei sale, {33 nicio discriminare. 3 o

Art. 103, , ,
Tuturor “salariafilor le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la

protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptut la protectie impotriva concedierilor
nelegale. ' : : .

Art. 104, .
Pentru munca egali -sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire ia toate elementeie si conditiile de remunerare. '

.

Nu constituic discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinga in privinta

2T



CAPITOLUL VIii - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL " .

Art. 105, o :
Petsonalul didactic, personalul auxiliar, precum gi personalul nedidactic sunt de
acord, in mod expres §i neccinivoc, ca subscrisa sd prelucreze si s utilizeze datele cu
caracter personal referitoare la acesta, In scopurile plevazute mai jos, cu respectarea
prevederilor Regulamentului GDPR

Art. 166.

Prelucrarea ddte.or cu ceracter personal se va realiza prin nijloace antomate sav
neautomate, 'si va inciude, (ard imntan., opemtlun. cum ar fi cclectarea, inregistrarea,
organizarea, stocarea, adapmied ofi ‘rodificares, extragerea, counsultarea, utilizaiea,
dezvaluirea citre terti prin fransmitere, diseminare sau in orice alt mod, aliturarea ori
comnbinarsn, blocarea, gtergerca sau distrugerea si In conformitate cu prevederile legale in

Y I'J OLIe.

AYi, 167. : i : v ‘ )
Datelecu ca ‘acfex p‘-raon\ Iale pécsonalului didactic, personalului avxiliar, precwm si
als personalului nedidactic ce urmeazii a {i supuse prelucrivrii includ, dar na se limiteazi la,
informagii referiteare i identitaica ccestuia, vrsta, starea civiid, adresa si alte detalii
{incivsiv adresa de e-nail si detalii ce pot {1 folosite Tu situafii de urgenfd), precum si
folografii, informatii privind studiile, salariul, functiile definute 3i cariera, date privind
sitisatia sa_juridicd de.angajat §1 desalii ﬁt.an.mre,\miorm‘.tn privind utilizares e-mail-ului gi
internet-ului, date privind vull'/a' ea cardului de acces, utilizarea telefoanelor mobile si fixe,
date privind sarcinile inde phr,mc_ si cvaluarea pelfmmange or, precur, si- date din. CY f-u’
acesiuia §i cursurile efecuate.

A!‘f.lﬂ\‘.

'~ Datele sus-menfionate sunt  preiucrate  in urmitoarele  scopuri:  reciutare,
administrarea salariilor §i a statului de platd; administrarea beneficiiler (inclusiv asigmari de
sinitate, pensie si alte as'vurau sociale), administrarea _personalului; inclusiv evaluarea
perlormanteior, gestionares o nLPlou asigurarea .respectirii legislatiel fiscale si para-

fiscale; costuri, contabilitare gi fac;ur mnona*v" programelor de instruire; organizarca
de evenimente; bestlomred resursejor amone g,saonama muncii.gi acaueru morulorizarea

'w:nw; moniterizarea utzlxz.uu Lv‘v*foanelnn mobile si. fixe; asigurarea unei funcponars
adecvate gi dmeptﬂ a sistemului de telecomanicatii al subscrisei; gesticnarea accesului la
:“hspamcntal de informare: si detectare a p'itn'nd erilor in reteaua 1T a Angcuatomluz.
atrivitirea costurilor welefopice; m'unw;mentvl fisierelor interne de contact $i compilarea de
aate statistice pentru planificares activi tdulor sau in alte scopuri legale precum si pentru aite
scapuri organizetionale.,

Avt. 109,
, -Prelucrarea anumllor informatii qcnsxbnc prlvmd samtatea pers sonalului didactic,
pers: \nJlalm auxiliar, precum si ale personalului. nedidactic se va cfectua numai in scopul
asigurérii ceanformdrii cu .prevederile teg\.lamemc.ot s lcgllor administrarii. anumitor
heneficit legate de munw yum ar fi asi "urarl medlc.llc, asigurdri de ,viatd si asiguriri de

Len
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pensii §i compilarea de (.atc “statistice’ 001.1.11 planifivares aciivi dtifor sau il aite b(,o,;., i
legale.” Persoznele identificate in prezentul “articol snccepld prelucrarea ‘acestor date,
infelegandu-se ¢i prelucrarea dcestora va fi realizald sib supravegherea vnui cadru medical
calificat. T R R

Arct. 110, : C e L
Personalul didactic, pensonalhl uxxhal pr "um s. ucmonalul -kulda tic benc u..'d
de toate drep turile ce fi sunt conteure de catre chummentul GD]’R ale Legii nr. 100/70
printre care: T
a) - dreptul la informare — ureptul de a primi un continut minim de informatii cu
privile la act l"/ﬂdli‘f‘ de prelucrere efectuaic de chire organizator, in \,onfonmuuc eu
erinicle legale; L T :
) dreptul (e acces g dats - deepiui de & obiine de ta ops L.Lo.u‘ de date o
caracter personal, ia cerere §i ia condifiiie stabifite de'legisiatic, confirmarea fapiuiui¢f
datele care o ‘privesc sunt sau nu prelucrate de citre operatorul de date cu caracter
personal, precum si detalii privind activititilc de prelusrers; : N
c) drepml de interventie’ d‘:upm darelor - dlcplul de a obtine de la opmatom] de
date cu caracter personal, la cerere si in mod gratuis:

v dupa caz, rectificarca, actuahzmea ol"ca'ea say \l\..{,(.lbd datelm & carer
prc!uf‘rare nu este conform ]eou m spccml a dau,lOl mcompl»le sau inexacte;

v dll]‘d c°17 transfo' marea in dat nomme & datelo-. 2 cEror me,lt.u e nu esie
conforma legii; o
d) dmpml de opozitie - dreptul de a sc cpune in orice moment,. din motive
intemeiate si hwmme legate de situatia sa particulard, ca datele care o vizeazi si faci
_-obiectu! unei pfclucra CU CXCU pimvann.lor in care cxistd dispozitii legale conira 2re;

R dreptul de f uitat — stergerea datzior ¢ (,umctu personal, fard a 4 necoeasi
vreo justificare in accst sens; '
R | dreptul ge a se udl( sa justitiei - pentru apirarea oricaror dreg tul. amnlafu dz
J ki

: glslana in.materie, fira a se aducc atingere posibilitatii de a sc adresa cu plangere
Aulouldtu Nationaie de SupraveQ]ere a Pleiucmm Datelor cu Caracter Personal cu
sediul in Bucuresti, b-dul G-ral Gheorghe Magheru nr. ”8 30, scctor 1.

CAPITOLUL IX-- DREPTURILE §I OBLIGA"‘H LE
BE’\IEF ICIARILOR PRIM ARI AI FDULATIEI

1. DOBANDIREA (,ALI FATII DE ELFV R
Art. 1710 ' a : : : o
Benszticiarii primari ai C’.!UC«U&I sunt anteprescoiarii, preseolarii i clevii, '

k]

At f iia. :
Dobéndirea calitatii de beneficiar primar ai educatiei se face prin fuscrierea la’ secretariatui
unitatii scolare. lnscnerea se aproba de catre consiliul dc adiministratie, cu respectarea
legislatiei in vigoare, ca urmare a solicitarii scr ise a par.ntnlor tutorilor sau repr ezentanu.or
legali. : 5

Art. 113. : :
(1) Inscrierea in invat2mantul primar se face conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministralui educatici.

) in situatia in care, pe durata clasei pregétitoare ori a clasci I, elevul acumulcaza
absentc ca urmare a unor pxobleme medic alc sau se observil inanifestari de oboscala san de

v




neadaptare scolard, périntii sau repre:icntantu legali pot dcpiine la unitatea de invatimant o

solicitare de retragere a elevalui in vederea reinscrierii in ‘anul scolar urmitor, in clasa

corespunzatoare nivelului-din care s-a retras; la cererea motivata a pauntclm -refnscrierea se

poal: facce Tn-anul scolar'in care s-a: G()xl"lldi retragerei in clasa anlerioara niveluiui din care
s-a retras elevul. . “

(3) In situatia solicitarii de retmgere ‘mentionati la alm (7) unitdtile de nvatamant
vor consilia parintii sau reprezentantii leguli privind nevoia de a lua decizii in interesul
educational al elevului si 1! vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionatdi decét in situatia
ir care evaluarea nivelulai dezvoltarii atestii,necesitatea reinscrierii in clasa anteuoala sau in
clasa corespunzitoare niveluiui din care s-a retras.

(4) Evaluarea dezvoltdrii psihosomatice a elewlor ‘mentionatd la alin. (3), s
efectueazi sub coordonarea Centrubii Judetean de rcs urse gi asistentd educationalz.

Avt. 114, - S o

N 1 ve o A e " A v [ ‘ . - ; .
_ Lievii promovau vor 11 Tnscrigi de drept in anul urmitor, dacd nu existd prevederi
specifice de admitere n clasa r’spcctn d, aprobate prm ordin al ministruiui educatiei,

2. FXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art, 135, : o -
(1) Calitatea de elev se exercitd orin frecventarca cursurilor si-prin participarea la
2ctivitdlile existente in programul unititii de Invitimant.

(Z: Calitatea de elev se dovedeste cu carnetui de elev ‘./17at la mccputul fiecdrui an
orar it caire u'.l:a’-:s de fvipimant la care este Tnseris elevel.

Are. 116,

‘(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica 4 dc citre cad: ul dmamu. Lare
consr'mn'.a7¢ in mod cbligatoriv; tiecarc abscnia. : :

(2y Motivadrea absaritelor se face “de ciitre profesorul pen tru 111\'atamamul primar /
_.nofesm ul diriginte Ta ziua prezentirii actelor justificative.

3) fa crzul elevilor minori, parintii sau reprezentantii  legeli au obligatia de a
prezenta persoral profesorufui pemru fnvitdmantel primar / profesorului diriginte zcteie
i.‘_!:..,muulve pentru absentele copilului sau.

4y Actele medicale pe btaza cirora se {ace motivarea absentelor sunt, dupa vaz:
']J“Vt,nnm x.hbmata dc, racdicul de (amxh ¢ sau medicul de opacmhta(e, adeverint#, certificat
medica! /, foaia de externare / scrisoare medicale eliberai(d) de unitatea sanitard in care
\,1“ 1A f()ot Intexraf,. Actele; medicale trebuie s2 aibd viza cabincizlui gcolar sau a
medicului de familic care are in evideatd fig gele medicale / carnetele de sanitate ale elevilor.
o (3) In limita 2 40 de ore de-curs pe an scolar, fira a depasi 20% din numarul viclor
alncale unei discipline absentele pot fi inotivate doar pe baza cererilor scrise ale pirintelui
sau reprazentantului legal al ¢ lc.vu'm sau ale. erzvulul major, adresate profesorului pentra
v i.d..mnlui primar/nrofesorufui diriginte sl daycs avizate In prealabil c_le motivare de ciitre
divectoru! unitdtii de {nvétimant,

{6} Actele pe baza cirora se face motlvau.a abs ntelor se prezinti in termen de 7 zile
ce. g reluarea getivitifin efevalui i sunt pastrate de. ciire profeson pentra nvatamantal
ar /profesorul diviginie pe tot parcursul anului scolar

(7 Nevzspectarea, u*rmenu!al prev l/ut la alin. (( v). atrage declarares absemelor ca
nemotivate, i ‘
(8) Peatr fig f,lcvn dm u.v'lt.xm‘mu | pmmw it‘. in ﬁgcarc 20 de absentc cmotiv'*tc
pj i scolar. din iotall'l orelor de studiu sau la 20% a‘aqcute nejnstl’f'c.ate din numirul d= oi¢
e 'ylﬁ._v.,, 0 \!,mc_:phm_.u -Sh 1dlu ‘.1Lscz.4ut- ;dm angmd la-nurtare cu ote un. pl.ll(.t
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Aut: 117, .

(1) La cererea scma a directorilor wnititilor de invatiman: cu - progeant- sporty
suplinentar, a rro(esof'h(n antrenori din unitarca de fnva [ mant cu progmm spomv integrat,
a’directorilor cluburilor spoitive  seolare / asceiatiiior sportive $eoiaresau a conduceriiod
structurilor nationale sportive, directorul unitiitii de invtimant aprobd motivarea abs entelor
efevilor care participi la cantonamente 5i la compelifii de nive! locai, judetean, regicnal.

national si mtemapona. o

(2) Directof] unitatii de invigamani "probé W0tiva, :i'absémelo" gievilor cars
participd la ohmplaaexe concursurile scolare si“profesionale’ dmanmau la nivel “locai,
jideiean interjudetean, regional, ﬂﬂtl()‘la.I, Enta.-r_.“po.:m, la ceverea’ scrisd aprofesorilor
indrvmatori /1 insofitori. P :

Art. 118

Elevii din invitimantul preuniversitai . retrasi -se .pot reinimazr icula,; la cerere, de
reguid la mceputul anului gcolar, la acelasi nivel / ciclu de invatimant si aweus' forma de
favitdmint cu sustinerea, dupfz caz, a examc”elor de difer cmg, moobanmnd astfel ¢ ,ah_w,teg
de clev..

Art 119, )

Nerespectarea de citre e]cvu colu (nmmzule 'Alexandxu loan Cum" Bala T‘ lare a
indatoririlor-si obligatiiior previzute la art: 14 -din Statuta! elevalui,. aprobat prin Crdinul
ministrului-educatiei 5707 / 1.08.2024, sc sanctioneazi in con“ormuato cu art. 16 alin. {(4).lit.
a-d din acelasi statut.

3. DREPTUR ILE I‘LEV LOR . - - -~ o e .
A’.t 1«0 : : - s e A T . N “;‘.;' e :'.V: I
~ Drepturile u!ew}ox Scolii Gimnaziale ™ Alexandru Teah*Cuoza” sunt urmafoarele: +-
(1) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevaluj sia Rewulm kntulm
de oryganizare si fum,;lonarc a unitdtii de InvitEmant, in functie de nivelul de intelegere si
de partlcularltatlle de varstd si individuale ale as estora; '

(2) sii cunoascid oferta educationalii a seoli, si fie consiliaii in vedere a - CxXprimirii
optisniior in concordanti’cu aptitudinile si interesele lor si 93 bcneﬂcxezu de aceasta in
‘ur‘cue de resurseiz maleriale’ Si umans existente;

(3) sa foloscascd baza ma teriala a suolii in procesul instructiv- educam st in
activititi extlacurrlcu]are 0rga1117ate la nivelul clasei san al §colii si avizate de- Consi'iul
de Administratic; B

(4) s utilizeze gratuit manualels seclare ¢ cartile din biblioteca : unitatii. Elevii
aiL.obligatia de a utiliza manualele scolare e primite gratuit si de a le restitui in siare brund
la sfarsitul anului scolar. Deteriora wred, pisrderea ma nu‘.lm'-) de catre elevi conduce s
achiz ;mmuca acesiuia sau fa plata contravelorii .mcrvls.‘ra ¢ in :O“lc.b ll.ah. pird in
ultima zi de curs din anul geolar: ' :

(5) sé cunoasci aprecm"q pmprxm regdtm suo]ar\, (cxpnmam An,f 'n_ol.e
calificative in mod ritmic);

(6) sd participe la concuisuri ﬁlxmpmde ﬂcolale m 1uncuc de apu'qum
capacitatile si interesele proprii;

(7) sé frecventeze, la cerere orele de plegatm suplnnemara si cercurile
organizate in unitatea scolara; : :

(8) sa beneficieze de compcter.t(‘lc profesorutui logoped 1n scopul corectarii utior
dificultiti de exprimare vcmd]a s R

I



(9) si solicite consultatii de soeualltdlu c,ouslherulw scolar (psiholog) in
domeniul orientarii scolare si pxoieswnale in duectla tmbunatatirii tehnicilor de invatare
eficientd. de dobandire'a unei conduite poatwe in icopul 1mbundtdtlru lelamlor elev-
elev, elev-profesor, copil'— parinti; " & ' : S

(10) s¥-si exprime in mod deschis si cmllzat opmule in orice Imprejurare, F‘:
direct sau prin reprezentantul clasei in consiliul elevilor;

(1 - s# beneficieze de timpul 1egu1amentar de odihni si recreere dintre
orele de curs, la sfarsit de saptimand si de vacantele scolare;

(12 s& participe la organizarea i desfigurarea programelor educationale in
care este lmpiwuta scoala in colaborare cu orgamzatule neguvernamentale;

(12) s& primeascd premii pentru rezultare deosebite in activititi curriculare
si extracurr 1<.ul'm, precun si pentru atitudine civici exemplard;

(14) sé-i fic respectatd demnitatea, personalitatea dreptul la imagine.

4. INDA [‘OR[RILE FLEVII OR

Art, 121,
(1) 'ndatoririle eievilor sint:
1. sd cunoascdsi si rcmcctc l\egu!am nful Iu*em al Scolii Glmmzxaxe “Alexandru loan

b

Lo

Cuza" Baia Mare; ' , :
s freeventeze toate cursurile, s ‘se pregateascd la fiecare disciplind de studiu, sa
dobandeascd competentele previzute de programele scolare;

s respecte regulamentele si deciZiile unitatii de invatimant prcumvcrsnar

s4 aibid un comportament civilizat, adecvat mediului scolar; -

53 se prezinte la scoald Mit-o tinmd vestimentara c‘cc“ td si adeovati, uniforma 2 fiind
obligatorie peatra ciclul primar (exceptie umd zilele cind au ore de educaiie fizied cAnd
trebuie sa ponrte echipaiment sportiv); ‘ ' ST '
.d gimnaziu tinuta "ealm'entara trebuic si fie decentis, adecvati fira ztitudini osieniative

L Siiprovecatoare:

) e timpul verii pantalomx scutti trebuie sd aibi o lungime decentd ia baza

genunc-h:ulu:. .

b) la exame ne pantalonu an"; devin tinutd obligatorie;

¢) tunsoa"ca si pieptanatura sa fie decenti si Ingrijita;

dy sl nu poarte pierce-uri;.

&) este interzisd far ‘darea SlfldC!hd si vopqxrm pdrulm in culon strldeme .
. D este interzis s poarte } haine fransparente,. excesiv de scurte, mulete si

decoliate; . ' '

poa"te bl,utem uumc.roase su volu nino_és;e._.,,

fu_»tz ere cv:atﬂnm um‘;tn si (\rdi{lud in perm etrul ycolii;

{aibi asupra lor carnetul de clc,v vizat {a 7i si de u-1 prezenta cadretor didactice pentra

llCLE!G'i notelor obtinute in urma evaivdrilor precum si pdrintilor, tutorilor sau

sustingtorilor legali pantru fuarea ac‘mostmt.lasituanuscolale ' o

sé wmanifeste Infefegere, toleranta si respect fafd de Intreaga comuricate scolard: elevi si
sersonalul unitdtii de invatimant; e -

.3l anunge ' caz de urbo‘navn profeéscrul dirigintz, sd se prezinte la cabinetul medical

g1 s@ sf*'“pet,tP receriands rile I'llL(.dCUl"l / asistentului, mai ales in cazut unei afectiuni
cotagionse sd m pund In p"’hCOl °dmut.-n cc;legnlor sau a pur~onalu.u1 din unitate;

_sii freeventéze cu regularitate orele ‘de curs si s participe la acfmtal;lle existente fiia

progeamul unititii. Eievuolui, care are moblune cu {recventa la cursuri i se scade nota la
puriate cu cale un punct, pentry fiecare 29 absenfe nemotivate;




a . . ¢ ’ . . e ' ) . .,' ' : - N "-
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"aiba gxgd de spaiiul §colar pasirind curitenia 10 saliie de clesd pe coridoare’ T

2.58
gripuriic sanitare, in’curtea si imprejurimile scolii. Ta ircheierca oreinr de curs, eievii
vor ilisa bancile, scaunele si Iocul din juril acestora curate, ‘iar ¢levii de serviciu din ziia

iespeciiva vor riméne ulllmuren;.u verifica starea de curitenic a clasei. Neies speetarea
repetatd a acestei prevederi se LOlmldu & abaitie mscnplm’u i <1 Se \anvllo"lc.ua in
conformitaie cu reglementirile din Statiw; ncvu..n _ e :

13. s indepiinedsca in mod constiincios :::ucmxlc e le vevin ca elevs de serviciu;

14.sd nu dxstmga bunuri- care apaxrm ba7u n\atcr.ale E :.m]n san alton perqoam \Lo.-m
profesori, etc);

. s foiossasci pcrmanent cit gif!d §i vesponssbilitate m avmal;l» scolarc si cartile
lrrprumutate de la biblioteca si sz e n.\.:tu:v in termen 4 in buna stage. Tn caz!
'h°t.ug»rn sau deteriorarii camlc / manuaielor sesiare vrimite grateit, elevii vinovati
infocticse manualul deteriorat ‘cu an exemplar rou, cofespurnizifor discigiinei, anului ds
stediu si tipului de manual deteriorat. In eaz conir ar, clcvn parmtu /.cprezcnlant.l lw.ah
vor achita contravaloarea manualelor respective: . : N

16. 34 intre ta scoald cu lO 'mnule inaintea mcepmi cursurilcr, 13 ol'diﬁe, ﬁ‘u'i a alcrga e
\.olun. X R : o '

17. s& 1a¥a obligatoriu fiv curte in pauze, {iridd axupa pe coricoare si pe SCdl i Daci vroy

.st\, nctdvorablla, elevit vor iesi pe ol si vor avea un comporta ament civilizat,

18.In clasz elevii se duz%hlpeaza isi ocupd locl in banca, isi ')rugate,c cele ficcesare
peati leetic 5i agteapta in luustc venitea profesceulut;

19. s¢ ia gustarea numai ™ timpul pauzeior, iar amba dajele ¢ resturilor de manc Care §3 ardnca
in cosurile de gunoi; nu se inted oy pachemlc de midncare In griypurile sam,cue; 7

20. s¢ interzice lrtloducerca m sco.lla a ‘maierialelor vizuale, wditive; cale ;_‘Lcmeazai Ta
punele moravuri; - O e : '

21. eievii scutiti de efort {izic au ovligatia de o fi prez enti Ia oreie de educasie fizici ach na
' n,oxespmudtm si de a realiza sarcinile organizaterice da sfe de cadrul dldacm '

22. estdisterzis _|ocul cu mingea: in curtea seolii sau pe 48 Ezentl de sport'in afars orclos ‘e
ecticarie fizica; in sala de clasd sau pe holorile scolii. Min: dea poate {1 folositd to cadia!
activitigilor Scoald’ dupd scoald, sub supldvuvhﬂw cadrelor didactice;

23. stricZciunile pm\ocatc de elevi in clase; pe coridoare sau ir curte, vor 7 oa-)unonmc ids
réparatiile sau Lontra\'aloalea acestora va {1 suportati de nirintii celor vinovati in cel mai
scurt timp. T cazul in care virovatul nu se ‘cunoaste, raspunderea mateuala esie
colectiva (a clasei-sau a celor afiati fa zonz unde s-a procus rieunu) o !

24, soptitul este interzis cu desivirsire. Elevii care soptese vor fi- notati'cu rota 1 Ace°a§.i

' 1capsa se aphca si elevilor care copiazii la ]ULid(llL scrisei ‘ -

25. nu s aruncd cu niciun fel de obiect pe geamuri, nu s¢ lasd mizeric in banc, U se tasd
tabia scrisd de la o ord la alta si nici dup3 terminerca o.clor de curs. Apa fo.osua Iz ora
de'dezen se arunci fa gilcatd sau in toaletd; - : : :

26. grupuiiie sanitare se folosesc 1 in cenjormitate e des ma'm jor, nu se arinca an‘i alaje i
toalcie, nu se impristie sapunul lichid pe jos, nu sc aruncd la guuol chcv*leic urate sau
sulal de hartie igienicd, toate acestea ‘c,p.u‘crt and ¢ d!.‘,m:gcte 'nlc_nn(v"mm a bazei
mateciale a scolii fapta pasibild de sanctivni; i . T

27. elevii nu pérasesc sala de clasa, dupé mlmm ora, 'ﬁt_;d.upé ceau ms'm ﬁcum: Tocul
care si-au desfigurat activitatea; : " :

28. se interzice elevilor care au terminat mc:e in ziua rcspectlv asd mlrc sau si r&mand in
incinta scolii pe pericada orelor " de curs ncd in desfisurare si sa d"mnje/c orele i
desfasurare sau si impiedice i igienizarea silii de clasa de catle peraonalul de serviciu;

- este interzis elevilor si se implice in acte de vinlenti sau de intimidare ori s foloseasc
in accst scop grupm mganmatc dc tin bandd fn scoald i in imediam 'apropier&:n a
accsteia; . e '

3C. esté interzis sa sustragi si si d-5i msuﬂe%ud banj san uunu icare nn lc apamn

il

ga
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D




51,

32.

{iimarea/fotografierea in incinta umlagu d“ mvaL.lmant s‘au in aprovierea acesteia, este
interzisa c!v/ﬂonparmu!o:/pe:smmc*‘ol sx&uw/w ,.noajatxlor Sco‘u faird acordul
conaucerii umta{udc fnvitamant; o
prip %tl\/mka si comnoxt’xmcr'lul lm in sc.oala $1 in Societate, elevi i contribuie la;
formarea unei imagini tavorabile a scolii. Llevu care prm activitatea lor aduc atingere
imaginii scolii vor fi sanctionati »onfmm R.O.F.U.LP, siR.0.1

(2)  .Lipsa uniformei la ciclul pu'n‘.x se considerd abaterc disciplinard gi se

sanctioneazil astiel:

a) pentru prima abatete, mustrare ver n)ﬂld fard scaderea notei ia purtare,

) pentru a doua abatere, mustrare scrisd si instiinfarea scrisi a périnilor /
seetindtorilor legali, fArd scadereu noizi la purt"trc;

] de la a treia abatere, sciiderec notei la purtaie;

(3) arintii pot forrnula cereri de 1 invoire numai in cazuri bine sumﬁcate Aceste

cereri vor {1 anaiizate §i aprobate, de proicsorul dmmptc pentru invoiri de o zi san pemru
absente pe-perioade mai mari, de CJ[‘”CJ"‘ ctorul §_cq.u, '

5. {?\"i"a, ‘.)‘("Hi
Art 122

C3RA Y mchf*;m

() Elevilor le este interzis: S

9. si distrugd, sd modifice sau sa completeze documentele gcolare, precum cataloage,:

carnete de elev sau s detsrioreze buriurile din patrimoniul unitatii de invitdmant
2. i introducd si sa difvzeze, In unitatea de invﬁ;é*nfmt materiale care, prin continutul
jor; atertcazd la-inde per‘ds.n.c, stvergnitatea, unitatea si integritatea nagionalé a t:’u‘ii
care promnoveazd “.c.u ‘.nulw.umt" Lumvv violet uﬂ, intolerania sau care zeaz: £
Saginea oublicd @ ungl persoane; ' : ‘
‘fik, de acces i spatiile Ue Invaimant; .
sh dofind el coustine sau si (umeru alizeze, v unitatea de Invitdméne, droguri,
,b-‘m.un .mn."cs, bautari energizanie, substaife ctnobotanice sau alte substanie
M‘msc toate categorii's de produse care confin tutua sau figaretele clectronice,

700 dlageine de reumplére pentru tigaretele electronice, a dlspo:cltxvclm electronice

-pesntn mcalz: o tutsnulbii sia- produselor destinate inhaldrii firf ardere din
“nivcuitort de tuten, {ponch-uriy plictleie cu nicoting pumu uz oral si produse
destirate mha[aru ard al('erc' din inlocuitori de. tutun si sd organizeze sau si
»)J"mmc/nmmnvc/e pa1t1c1p'ur>a la jocuri de noroc; mcalcarea interdictiei de fumat
reprezindd o abatgre disciplinard grava \,.ml.tlon.u'l prin Regulameng Intern.
5. saintroducd sifsa sii facd uz 1o spajiut ummt'l de.invatimant de orice. tipuri de armc
au alte ,goﬁux pirotehpice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
aHTAYUIL. Lmn-nouun., paralizanie sau altzie asemenca care, prin actiunes lor, pot
v wota integritatea fizicd si psiliicd a dﬂ‘fxlf_: $ia ,mmnainlul urdti de Invarimani; -
G.osd dlﬁ ICLE . nL.u.n n: c!"uomk fle pm/chmm religios, cu earacter obscen -s2u
vhthmbat - :
7. sd ut..r cre *ucfoa} lu mubuu sau or i c,dl \dupament dc u)mumu 'éii cicctronic‘e in
h’.ll)dl SxAMENEIN, olimpiadeior, L,chm.sl.nlm seolare, orelor de curs, inciusiv in
it .,;u! activizatilor educgtionale ceri, ‘e dv.sfu oaril in. afara vnitatitor.de Invdtamanr,
v exeeptia utilizivii acestera fi scop uiucmx cu acordul’ w.dxulul didactic. in
tmpul, pavzelor. Pe tot pe oreursul cprogramului scolar, elevii. . isi vor devung
uc(u'mv,- nobile Inir-un -3pafiv, sigur, special amznajat in ficcare sald de class.
"h*snﬂm).ca v:m.tm prevedert peaie. dace la prefuares ech pamentului de citre
pisonalul didsctiz/didactic anxiiiar 2l ui utugn de Invi uammt in vederea restituirii lui
& finalizeres orelcr G2 .curs din ziva' respectiva, fu “mod obllg.torm ciire
wrintifrepizzentanti legaliy o '

™
-—




Lot

8. s lanseze anuntuit false citre sesviciile de ur getilE; ,

9. sa aiba compartamente Jigniteare, c, indecente, de intimidare, dé discrimina) e i sa
manifesie violen;a in limbaj ql in compouam nt ﬁ., de co’c": si Tatd de pcnsonc.ml
unitatii de invaiamént; : : : : ¢

- 8% provoace, si idstige si s3 pa thicipe \ zete de v101c'1..x

sl pardiscascii incinta scolu 1 timpul panzelor sau Jupa inceperea cursurilor: in

“ - gazuri exceptionale, cand eleval trebure s plece, va lua legitura cu profesory!
ulngmle A prof\.solul pentru ..N.ll.un.lx‘t piimer. Prefesorul diriginte / profesoril

“'pentru 1rvﬁ§amam primar: v: : legiiara cu familia slevului si - informeazi
p-ofesorul Ce la clas cd are pum. fanen pasirtelui / tutor eiui 53 1ie Tavoit, Profesoni
- /p“oleaorul pentru invitamant primar care pieda la cra .eupgcnvu, il va invoi, dar va
consemnna_absents in catalog, Pro‘csoril diriginie / profesoral” rgn.n.vu;-rém HAN
primar va motiva absenta numai dupii ce va privud fuvoirea scrisd ce la parinte;

- 34 utilizeze un limbaj tiivial in perimetrud scolar; o

. s inviie/sa faciliteze intrarea in scoald a peisoenelor striine, faca acordul conuucem
seolii profescrului pentru invaamantul primar/profesorului ditiginie; -
() in cazul nerespectdrii puncteior 1-13 zale Art. 122 alin. (1) elevii vor {i

sanctionati cu scaderea n oten la purtare. ’

Seh e

—

—
L

v

x”‘. perioada cat sunt n scoald, elevii se stibo: Joncam dutox 1tat'l directoriior,
personalului dxdacuc. au‘crllal si nedrdacm - . S TR

Al’f, 1.&4- . : . .
- Comportamentul ‘.e\,mll?at fatd- de personalut «‘coln Vva ‘condiice “la- aplicarea
sanctiwnilor din b&a{u‘ul elevuAm .

Art. 125 Lo : o L . .
(}) E;.mctmmlc cmllcate elevilor pentre abaterile de la hormcf-'e‘ de cond!iita “surit
urmaloarele : '

ay - observatia individuala; ' B "

by mustrace scrisa; L R S

¢) retragerea- temporard sau pr= durata jnieg u‘un an scolax 2 bumclo' de c(u”
bensticiazs elevul; : - L ¥

d) * mutarea disciplinara la o aitd ¢la 34 paraleid din ?(‘ccasi YJ tate de invagniant;
ey sucpendmw elevalui pe o duram l.nmzzu de timp, cr,nfoxm legu

f)  preaviz de ‘exmatriculare;” - :
B) cxmatricularea cu drept de re!‘nscricrc 10 anul scolar ui:xhﬁti)t' in aceeas

" Unifaie de Invétdméant, conform lagii: ' L

i) exmatricularca cn \.1qlm, refnsericre In annl §e slar mrm‘ crina ':1 .mt“-c az

?magm..dnt coniorm legii; - i

(25 Sarcg;:.mie prevazute fu !ita;-,lc d,, c), 1. g, a)) nu se ap]icz‘x i ,c:le\;i_i dil: 'iclul
primérs, ' :
(5) Sancuumle p'cvazutc la llterele ﬂ g), h) se ﬂph A numai in srtuatu +oor. e prave,
cand prezenta clevului in scoala pune in pericol ~1szumma elev:lur sau & pt‘rsonaw!m dit
scoald, afectind dreptul la educatie, respectiv la munci, S
(4) Elevii care sunt sactionati cooform pravedery !‘). ja htclclc :,,, B, 8, K
beneficiaza de consiliere scolara, ll]tClVCull" p:,l‘mm"ti si pslhotuapu precum si de
activitati remediale. v . o
(5) Activititile remédiale se desfigoara in timoul orarului s geolar Tn care ar fi trebuit
53 aibd loc .,ursunle confoml mctodologlcx de organizare a pl'oga'a.g'_ﬁu]ui ,,an:'x;arc
remedinld”. ; co :

o~

Ee

~



(6) in situatia T care du vii i participi ld dbtl\’ltd,llL‘ de sprijin organizaie la nivelul
unitdtii de invitdmant, prolcsorul diriginte mfnrn.em a in scns piriutii/reprezentantii legah
in acest sens v R :

(7) In situatia in care elevii si /sau paumu /neprc.zcnta'ltu legali‘refuzd in mod‘repetar -
participarea la sedintele de consiliere scolara si /sau de interventie psihologica si
psihioterapeuticd si /sau aite mésuri de sprijin, dircctorul sesizeaza situatia repru\.mantllor
serviciilor publice de asistenta sociali /directiilor de asistentd sociala /directiilor generale de
asistentd sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa
solizite serviciilor publice de asistenta sociald Japoxtul de vizitd la domiciliu si /sau
rezaltatele anchetei sociale. :

(8) Cu excentia observatiei individuale, toate sanctiunile aplicate :.Ievuor suit
comunicate n seris p“r.ntllm tL'rorllor sau sustindtorilor !(;g,«h

126, - - -
. -Aplicarea oricarei sanc tlum c~lr p* ed.m du n,lrcurrPre.t mmamau.lor etape
. w discutarca faptei cu clevul i cauza,
' . b) analiza faptei in prezenta c.ol\.ct‘vulm sau a grapalui care a sesizat incﬁlc‘arca
wormelor de conduitd; A
c) 1.;sulnmre'| parmn'or ) . S .
d) - solicitarea unei consilieri din partea profesorului psihopedagog. '

Art, 127. . .
kb . Sanctiuni,. :
- Gbservatia i .vmu ali consti in atentionarea elevalui cu . privire Ja
area regulam melor in vigoare, ari 2 normelor de comportament a«'ccptatc, in
i~ vea accsiniz astlel tnedt sd devedeasca, ulterior, un comportament corespunzitor.,
e Elq_‘;m.m i se va atrnge totcdatd atentia cd, tn situatia in care nu-si schimba
compertamented, i se va aplica o sanciiyre mai. severd. Sanctiunea este propusi de
profesorul peatru Invatamant primar /pro ofes orul dl.nﬂlme Jeadrul didactic care a observat
m,)tp} suscep*lblle de _sanctiune si. este. qplu,at i de citre profesgrul pentru Tnvifamant
primar /profesorcl dmgm'e si s¢ consemneaza in catd]ogul clasei precizindu-se numérui
documentului. Pf'“‘eadl vubd aferent sanctiunii este consemnal in registrul de procese
verbaie al consn‘n.lm clasei.
2. Mustrarea serisd cousid in informarea pz'u'in'gilor, in scri_s, de catre pro‘fesoru}
.. .pentru tnvifamant primar sau profesoral diriginte, cu privire la incalcarea de citre elev a
regulamentelor in vigoare sau a normefor de comportament acceptaté in formd -
continuatd ey | ionarea [aptelor care au. determinat sancfiunea. Sanctiunea este.
propusi de. prof‘.suruf pentru invitimdnt orimar /;’)rolb‘:orul diriginte / cadrul didactic
care a observat faptele ‘;USuCp‘ubll\. de sanctiime si este aplicatd de - de cdtre proresmul
nrof c sor ul pentru Invatdméant pr mw / profesorul diviginte si se consemneaza in catalogul
z8ngu-se numarel documentulyi. Procesul verbal aferent sanctinnii -este
COnse nn rt Jn rugtstr al: de procese verbale al consilinlui clasei. Mustrarez serisi este
hitocmitd de profesovul pentru invitdmant primar sau profesoru! dm_g,_lm.,, este semnatd
de ciire acesta si de citre divector, eite inregistratd in reg gistrul de intrdri-iesiri al scolii;
docums satul va ﬁ inma Anat. elevului in prezenta r eprezentantului legal. Sanctiunea poate fi
insotizd . de sciceren potei la pmta'u. respectiv de  diminuarea calificativului in
nvatimantul,priraar. '

3. otr gerea tcm;mram sar delinitivi a bursei se aplici clevilor pentru
m:alv 1rm re"ul unen t“lOl Sin vigoare sau a uonnc‘m de comportamunt acceptate,
CD.O’\Or.ﬂE‘l cu couute.w unor fapte tgoare. dw violentd, in mod repetat. Sanc‘g:un“a esie

-

uwpuc.x de cum consilinl "’hcl csre qubatu de c.onsxlml /kOiLSOluj 51 uphcata Qe

R 5%




. . . . R . s

p-ofesorui’ pentri’ mvatamantu. primar */ profesoryl !iri::in!c'%l *\e umscmm’ 73 in
uataiobu: clasei prec12<mdu—se numdiul documentului, rocesul verbal aferent s cHunti
este” consemnat in registrul de procese verbale al consiliului ¢lasei. Docurnentul rof Carfior
la "etmg,uca tempona.a sau definitivd a burse! estd *niozmii de p.ofc:ux.nl an{m
Invagimant primar $au profeswrui du:eml,,‘ esie un;ml de citre acesta gi “de citre
dm’ctor ‘este mrPglstrata in reg yistrul de .an-.( m si ~nmana’f clcwlm in ')lwon.m
lcpwzuutantunm legdl Sanciiutiea poate 7 Tisso! d scadueu t otu !a puﬁ’ue ree pe
de dlml"uarca ca.r(‘ ~aavulu. in mvdt 5 |"2i iwal primar, ©

4, Mutarea dla’:lpl'l.al’a |'| 0 r.!;:. a paratelit ae apiicd i elevilor p prnica incdleacea
gravé a regulawcentelor in vicoare o a'r: orirelnt de corporian ment aceeptate, cGiohor
cu cnm.term unor fapte de violentd sau UM{I""("H i bun:;mo: o'"tr '"banc..une
vronusi de Comma pentru psevmuu. 31 combeteren vieientel, a faptclor de cor upu
diszrimindrii 1n mediul scolar'si promovarea fister cu]tmahram Sanciiunea estc. apxuoum
de consiliul profesoral si aphcata de directorul unittii de mv(xtdmant si s¢ conccmnr*am
in catalogul clasei si T u.gmrul maricol precizandn-e numiryl documentulm Pror es3 .1'
vmm' aferent sanctiunii este corsemnat n registrul de procese ve I‘bllt‘ al consiliuia
clasei si al consiliului de administratie a! unitiiii de i fnvdiimant. Documentui referitorlla
muiarea di .c,plmar la o clasi perateld cite fatcemit de profes sorul dmnmt . estesenmat
de cdtre acesta s1 de citre directoi, este inregistrats in le(’ns.ml de m‘uau Jesiri §i mnn' 'if.

elevutai in Prezenia repre/entanlulm lega ‘§anmu1 e poate fi 1..50[1&1 de \Cdd(.lf‘d noiei
la puriare, respectlv de dlmlmmed cahﬁc.mvuhn in mvalémam-ll pumar e

5. Sanc{ionarea elevuolui cu suspendare \c dpth elevilor in cazul comiterii
mr‘“ apte de wolem& sau distrugere a bunuriior seols ate Tt moa repeta, la 'muul anitagii

¢ nvitimant, Suspndarea elevului se poaie realiza pf‘nfn. o curatd de ma"'mhm 5 z2iie
‘Lcmtoare nu mai mult'de 15 zile lucritoare ¢ pe’an. Saiictiunea este propusd Je Cormbi
pentru prevenirca’ st combaterea violenici, = fapiclor de coruptle s dxsunmmmn i
fiedig! 5&0!:11 si promovarea intercult uralitdtii, Sanctiunea insotita de scaderea- .zom ld
purtarc - este apmbnta de consiliul’ pxotuso.al si apl.cald de profesonul dmmm
directorul unititii de mvatamant §i s¢ consemncazi n catalogul clascl st (C?]’I?lm
matricol prec;zanrlu -s¢ numarul decumeniului. Procesul vetbal aferent sanctiunii’ este
consemnat in lcgmrul de procese verbale al consiliilui clde* st al con,lln’lux de
admmlstratle al unitatii de fnvigimant, Documentul referitor 1a 'iuspc.nda ea cle\u thai evt‘
fitocmit de profeqorul dlrlomte este nemnat de “calre aceata si de catre on\,cfm esie
mreglstrata m wglstrul de intrari- ICSIU $i fimanat elevului in [‘ltﬂenta 1eplc7em ntulu'
legal. : :

G. ’reavuzul de exmatriculare sc "phc(t sleviior peniru comiterea unor fapic
grave de violentd sau pentru jucilceres Brava o regulamentelor in vigeare, Sanctivrea

este propusi de Cemiria pentra prevenivea si combateraa violentei, a fapteior de corupiic
st discrimindrii in mediul scolar si promovaica interay ulturalittii. Sapciiunca insotit de
scideiea notei la purtare este aprobatd de cousilivl profesoral si aplicati de crofesoru’
diriginte si directoru! unitdtii de invitimant si se consemneazi in catalogul clasei st in
registral  matricol plCClzandu -s¢ numiarul  documentulai. Pmcesul verbal aferent
anctiunii este consemnrat in registrul de procese Vcnba!c al consiliului clasci si al
consiliului de administratic al unitatii de invatimant, Docnmunul referitor la preavizul
de exmatriculare esic intocmit de profesorul diriginte , este sermnat ge citre acesta si de
citre director, ests inregistrati i registrul de inirici- l’.‘,.;\lh st tnménat :‘levmm in prezanta
teprezentantului lcgdl : ’




(2) Ex'muu sularea constii ‘in cllmmarca clwulm din Lmt<116a de invarimant
preuniversitar in care acesta a fost inscris, pana la sfargitul anului gcolar fn curs, sau
zliminarea.definitiva, in cazul L\(matrmuhm fara drapl de reinscriere:

(3) - . Exmatricelarea poate f: : .

@ exmalr.cuhn, cu drept de refnscriere in .mul geolar urmator in aceeasi unitate de
tnvitamant si in acelasi an de studiu;
® eXxmatriculare cu drept d&, reinseriere In altd umtate de invatdmant fn anul scolar

u1mat0r v R

(4)  Exmatricularea cu drept de reinscriere i anul scolar urmdtor in aceeasi
unitate de fnvatimant si In acelasi an de studiv se aplicd elevilor pentru comiterea unor
ahater; deosebit de grave, care au pus in pericol sigiranga eleviler sau a personalilui din
geonld. Abaterea cste cercetati de Cemisia pentru prcvmirea si combaterea violentei, a
fantelor de corupiie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii,
constituitd la nivelul Ulllfatllul de invitimant. Sanctiunea, insoyiti de sciiderea notei la
purtare, este aprobatd de consitiul nrofesor al si aplxct.ta de p"ofesorul diriginte ‘si dnectoml
x.mimu de Tnvitdmant. Saictiunea se consemnzazi in uata'ouul clasei si in reglstrul matricol,
iar mocesul verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al
CONGY Hiului profesoral sial consiliului de administratic al unitatii de invitamant. Documentul

eferitor a exmatr lf‘-_:!".n,:z elevului aste fnminat de citre directorul unitatii de invatamant
clevaini sau parintelui frgpl wuuamulul iegal. Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de
sprijin suphmenmr din partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si
in activitatile de predare-invatare-evaluare. _
oo ) I Fxmatrlvulareq cl. drepf de reinscriere.in anu! colax u1m'1to in alta unitatx.
de. mvd amaut si in acslasi an.de studiu.ce aplicd elevxlor ¢are au fost exmatriculati per‘n
sontiteren ynor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta. clevilor sau a '
personalutui din ~gcoald gi care, Tn urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupi
perioade. de exy ’atncmaxc dovedesc incapaci tatea de a sé reintegra in acelasi colectiv d\,
cloviosau de. cadre didactice. Abaterca cst cercetatit de Comisia pentru picvcnircu gi
;ombsfm ca.violentei, a feptelor de coruptie si dlscumm,.m in mediul scolat si promovarea
mlvxﬂulmmmat i, constituitd la nivelul wnititilor d= invifdmant. Sanctiunes, nsofitd de
scideres notei la purthre este. aprobatd de consilinl. profesoral s§i. aplicatd de profesoru] :
diriginte, duectorul unitatii ’.e~ invitamant - si. mqpector')tul scolar.. Sancfiunea se
cG wsemneam in cata.c-g,t | clasei isiin rcglstml matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
sste consemnat in registrul de procese-verbaie al consiliului profcsoral si al consiliului de
adminjstratic al unitatii de invatimént. Documcntul referitor la exmatricularea elevului este
inminat de citre directeryl unitdyii de nvatimént elevulni sau parintelui /reprwem niului
lepal. Elevii refnscrisi. aii oxcpml de a beneficia de sprijin suplimentar din. partea cadrelor
f.‘ddmcr* pentea . a - £i reintegrati n colectivyl clzsei si in activitdtile de predare-fuvatare-

£y

cal Are,
£ P.~ SOMPLNSE -ENTRU "i EVE. oo
g }Ti’ N e . Lo . : g . .

Eleviivor {i recorapensali LOI]ful m '{euululrp*rtuhu dc Org‘mwal si Functiopare 4
Usitdiitor de inva@amant, -~ . . : - R
Fne\"x pot pu'm unnitoareie rcco‘m’uér:éc:

N evideniicres i fata clasel, ageolii saua Ce m‘mlmP ofecoral;
-2 burse de merit, de studiusat alle rec ompcmc mateuale
3. »pnmu, dizlome, mede lii;

SRR N *xuns i, mberc sau p.s.mml du. onomc al umtsm de mvéhun nt.

‘.
. s

.




7. EVAILUAREA ELEVILOR
At 125, . - ERRRIE '- '

Eveluaiea eievilor sz face riimic. Evaluarca g1 ircnsierca situatiei scolare se face
respectdndu-se prevederile art.101-127 din Regulamentui de organizare si functicnare a
unitatilor de nvitimant preunivessita: 6 5726/ 2024, IR
8. TRANSFERUL ELEVILOR
Art. 130, ‘ , : ’

Elevii au dreptul 3 se transfore de fo o taitate d aifa, Ta conformmitate cu provoderile
ROFUIP si ale regulamentuliii de crdine interionss o sl de fovalimant de Ia si fa coms

face transferul.

52

‘

Avt, 131 . ' B e S S R
“ - Aprobarite si avizele pentru trapsfer se dsu de citre consiliile de administratie ale
ceior doud unitdti de invitamant.

Art. 132, .

Transferul eleviior ve va face respectand peeveaetile legale in vigeare.
Art 133, o
Transferu] elevilor de la o clasi la alta se poate realiza doar cu aprobarea consiliniuj

de administratie, in wrma unui program dc consiliere g p_irin;ilor/iieprezeman,tiIor__ fegait st

elevului de catre psihologul din scoald.

Art. 134, .
2.+ -gemenii se pot iransfera in clasa celui cu media mai inace, sau invers, la ¢arerca
acesfera i apanintilor/reprezentantiler legali » o o
¢ ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA. -

Art. 135, A - -
Activitatile educative extragcolare se desfasoard respecidnd prevederile art. 97-100
din  Regulamentul-cadru de otganizare i foncticnare a unitdilor de -invitiraant
preuniversitar nr. 5726 / 2024, ' ‘ : .

CAPITOLUL X - PARINTII - PARTENERI TDUCATIONALT

Art. 136,
Asociafia pirintilor

(n in Scoala Gimnaziald "Alexandru ican Cuza” taia Mare existd Asceiatia de
pariati "Urmesii lui Cuza". Asociatia de pitinti are urmitoarcle atributii: L

1. sprijiné conducerea scolii in Intretinerca, dezvoltarea si modeinizarea bazei
materiale, atit pentru activitdti curriculare c2r gi extracurticulare; 7

2. sprijind profesorii diriginti in activitates de cuprindere la cursuri a tuturor
copiilor inscrisi i de imbunitatirea frecventei: B o R :

3. sprijind  diriginii $i conducerea scolii in organizarea consultafiiior si
dezbaterilor pedagogice cu parintii, pe probleme privind educarca elevilor;

4. sprijind clasa in organizarea si desfEsurarea activititilor extracurriculare;

S. av initiativa si se implica in imbundtativea conditiilor de studiu si viata din
scoali; : : SR




6. propuze masuri pentru >colax izarea Ll\.VllOl‘ dm mva;am'mtul obligatoriu;

7. propune - unitdtii de mvatamant (hscnplmc cate sd se studleze prin

vuumtlumul la’ deund scolu ST : ,
g identifica “sursé dé finan{are' extrabuoetara Si propune " Consiliului  de

administratie al unititii modul de folosire a acestora;

9. sprijind paiteneriatele educaponale dmtre umtatea de mvat(.mant si institutiile
cu rol educativ in plan local;

10. sustine unitatea de fnvatdmant in demlalea programelor de prevenire si de
“combatere a abandonului geclar si 2 bullymv ului scolar;

11. s¢ preccupdt de conservarea, promovalea si cunoasterea traditiilor culturale

specifice minor :mplox in plan local, de dezvoltare a multlcultunautaw i a dialogului
culturai; .

2. sustine unitatea de invﬁ;z‘:mﬁm ir: organjzarea si desfigurarea festivitatilor
anuale; o IR
13. atrage persoane - fizice sau Juridice ware, prin contributii financiare sau
materiale, susfin programe de modernizare a mstmmel educatiei 51 bazei materiale din
scoald;

14..  activitatea financiard a comitetelor de b“rinti va re:pecf' Regulamentu] de
organizare si functionarc a unitigilor de inviydmant din nyitimantul pleumvusnal
15.. . -incheie cu gcoals un acord dep parteneriat prin care paml» s\.l.mafare isi asumi
riispuncerea respectdrii obligatiilor ce le revin; :
16, com.h.tclg de parinti se aleg la nivelul fiecarei clase si au in (.ompor‘mta 1.
presedinte, 1 casier, 1 membru;
YA "onutctul de pirinti al clase; tine legdtura cu Asocn.ma de paringi §i ;L
cordugerea geolii piin profesorul dirizinte/ profesorul penflu invitimant primar;
13. asocis{ia de pdrinti a clzsel poate propune in adunares generald, d s¢

considerd necesar, o sumé ‘minimd prin care parintii elevilor clasei s conmbm“ la
intrerinerca, dezvoitaree. §i modernizarea . bazei mutcua!e a c‘L.sex sau 2 unitifii de
invdtamany : : ' - :
19. con’mbr fia pfev(azuta an*uior nu este obhoatonc. iar neach.tmm ac Lstexa nu
noate limita, in nici un caz, exercitarca de citre clevia drcpturllor previzute de prazentul
wulamem side prevederile legale in.vigoare; :
(2) C‘onmbu;xa previzutd anterjor se. colecteazi 51 se admm'strca?a numax dc
cétre Aso"mﬂa de parinti, fird implicarea cadrcl')r dldactmf*
3) Este interzisk implicarea ¢ levilor in strangerea fondurilor, :
. (4), . Dirigintelui/profesorului pentru invitamant primar fi este interzis §a opereze
cu aceste fonduti. S . o , '
(5)  Fondurile. banesti ale Asociapia de »péringi. sc cllelmiesc 'la inigiativa
Comitetului director al,acesteia sat la propunerea conducerii gcolii.
(63 . Sponsorizarca claszi sau a unitdi de invﬁgimﬁm nu atrage uupa sine dlcptmx
i plus pentry 2 anumiti elevi, :
(D Sein terzice mmexn de \.dll’C kcoalh sou de ol atre ermtl, a oricarei dise utii cu
eievii in vederea colectdrii §i administrarii fondurilos co mitutulm de pazipgi.

Art, 137, RE E
(1) Obligatiile pariutilor / reprezentantilor legali: v _ .

I. si iz legitura lunar cu profesorul. pentru invitdmAint primar/dirigintele ventra a
cunoaste evo'v;m elevului si peatru ai fi senalate eventualele cazuri de 1ndx<c1p11m
Prezenta périntelui va i coasemnata in caietil profcsorulu. pentru fnvatimant pririar
/ profescrului diriginte cu nume, data i seranitira;

2. sdispundi selicitfrifor seolii de cite ori este.navoie; -

7

.G




O

174

W
)

fuucuuna"e a unitdtii de invatdmént cste oblig "lorlu pum u pdmltn sau reprcz nta i
iegali ai copulor/ﬂlewlor o v

G Pdr.ntcIe/rvorezmtantul legal al elnvu.L‘ din mva{amantul plima' ”a e

obligaia 53 1l fnsofeascd pind la inirarca in unitatoz de invatimant, iar la terminarea
activitdtilor educative/orelor dé curs si il preia. In cazul in care palmtele/rcprcn'uantul iegal

nu poate si desfiisoare o astfel de activitate, lmputt.rmcestc un dll adult.

Art. 138,

8] Comitetul de parinti al clasei poate stabili felul in care se pot ixnbunéﬁti

conditiile de studiu ale elevilor din clasa re.,pcclwa

) Comntelul de périnti al clasei are urmitoarcle ambu;u

58 informeze n tlmp real dmg,mtele/pxofcsmul pentru fnvitimant pnmq dacd e.wul
avbsenteazd ds la scoald si si prezinte documcateic medicale necesace la nttarez in
volectwl*ate ori de céte cri este nevoie:

s& pariicips la gedintele cu'paringii sau icctoratele organizaie b mivel de scoali;

sa sprifine/ sustind plsirarea patritoniului seonii conform MelOJO]U"lCl — Cadru

puvmd desfagurarea activitéfilor didactice” prin  interriediul 1cnnmoyex si -al

internetului, precum si pentru prelucrarca c_atmor cu caracter personai, p‘um*n au
urmitoarele lesponsablhtan ’ _

a) asigard pa*ucnpatea cup,llor la activitatile d dactice 6r'zz:viz;"xte de’ cairs

~ amitatea de vagdmant pric intetmediul iehn oiogiel §i ul interaetuini, urmiris
crearea unui edin fizic sigur, prictenos sb proteciiv’ pentiv co,,,. in- 1m,
desfasurdrii  activitatii, p"rom\)wrca unui - conmportament  pozitiv,  aprecieica
progiesului fnregistrat de elev, "‘Uld_]aled motivm a §i v sponsabnmmm acesiuia
cu privire la propiia formare; : s : A

b). - mentin comunicarea cn profescrul dmf"n"c Fpre wfesorul Apéntm‘ invigimﬁm
primar si cclelalie cadre didacticce; _ ) '

¢y . sprijind eleval, daci este égzi:l, i pruvirea gi tr'ansmi‘rerea sarcinuor de luciu,
in termenele stabilite; -~ 7 . '

d)  transmit profesoruiui . dmglntc/pmfcuomlm pentru mvammd'lt primar
. feedbackul rcferhor la organizarea si desfisurarea activitatii de pl udalﬂ-mva’ra:e—
evaluare prin intermediul tehnologiei si al internctului;

(2)  Parintele sau reprezentantul jegal ai eievului are acces m mcmm u“xlatl de

mant in ¢ concor dama cu procedura de ace es, dam T : SRS

‘a) - -a fost °ohcxtat/pr00ranat peniti o o;srutxe el un c‘s.dru’ c_‘lidaét:ic sau ey -
directorul unit&tii de inviatimant; S
b). . desfaseara activitdti in conjun ¢ ucadreie didactice;, .- . L
€) | d,.puncoc.crcm/axt document la secretariatul Lmtalﬂ dei inva atdméint; . ..
«d) . participa la intalnirile programate cu moﬁ;%oml peritru inv Vaid: 1.a'1t primar /
profesoiul diriginte; - : :

-©)  participd la 'acmmi orgaiizate de soc'ana ae par mtl

(3) I arlm‘cxe bau reprcnn!mnu] lezal al elevului:

r'éspunde macerlal, penttu  distragerile bunudilor din patrimoniul ~unititii . de

Invatimant, cauzate dz elev; : S

are obhﬂanu de a-l sustine pc acesta in activitatea de Invatare desﬁiuurata mclusw in

activitatea de invatare realizati px in intermediul tchnologiei gi'al internetului, si de

colabora cu personalul unitdfii ve mv.x(anu..n penfru c.ebfaomar ain cmdl,u oplm.u a
CGSTVI actlw iai; ' . , ; : v
rzspectarea prw«.cl\.r.lor p.07e.1tuial regulament gi a lcoalamcnn ui de Jlg“m/me s



b ajutd profesorul pentru fnvitimént primar/ditigingii in activitatea de cuprindere in
tovigdmantul oblwatonu fuiuror c.opulm dc virstlt gcolard si de Tmbunatitive
iru:v“v;ex acestora; 3 R

2. cnprijing ~clut-ﬂnLc‘lt,/Qroles,O‘ . rentry.. 'nvf\gﬁ_ln_ént . primar,;in organizarea §i.

dceich,uraied unor activitagi cx*r:;colav‘ '

are initistive sl se unphca in Tmbunatigirea conditiilor de studiu pentru elevii

u]dobl

4. atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale,

sustin programe de modernizere a activit3tii educative i a buzei materiale din

clasd gi din geoald; ' ‘

sprijind conducerca unititii de nvatiménr si dirigintele/profesorul pentru

inviggmant primar in intrejinerea, dezvoltarea i modernizarea bazei materiale a

clasei si a anitédfii de fn‘zétﬁm'int

3) Parintii elevilor.din grupuri.dezavantajate se pot implica in anumite aspecte
ale vietii scolare inclusiv. in Cbm‘tetf“lt. de parinti, In activitai extragcolare sau in aciivitati
organizate de gcoald. -

2

(OS]

U

Art. 139, o N g
(1) . . Comitetele - de paringi. ale. elaselor / Consiliul reprezentativ  al
pirintiler/Asociatia de parinti pot atrage resurse financiare extrabugeiure, consténd T
conribugii, donatii, sponsoriziiri etc., venits dm palted unor.persoane fizice sau juridice din
yardt si stritindtate, care vor fi utilizate pentru: .

‘

a) modermz wrea. si intretinerea [‘)d[l"l‘ﬂOIlllllLll unitatii de m\ata'nant a bazei
materiale. si sportive;

by - acordares. dP premii si de b‘ll 5€ clc,vl'o

<) . sprijinirea financtard & unor activitaii ex tra;,colarc

) awul&rea de sprijin ﬁn anciar sau material copiilor care provin din familii cu
. siturpie materiail precari; . R
.. vy . alte activitd{i care privesc bum niers al " utayu dc iz g,l'nant sau care sunt

' aprobate de adunarea genecaid a paringiior.
2 Personatul gcolii nu opereazd cu uceste fonduri. Fondurile colectate se

chieltuiesc numai prin decizia orgahizatiilor parinilor sau in urn:a consuititii consiliniui de
adminisiretie al upititii de nvatamany,

( APW‘OLUL XI- PROGRAMUL SCOALA DUPA SCOALA -
) o o mvatamam primar
Art, 140. T B Y -

It urma analizei de ngvol intreprinse- de conziliul de administratie privind resurscie
existente (umane, finzyciare si materizle) din ucitatea de invitimant, comisia constituitd
conform r'1r‘tf\dé'lrg'r'n cprobate prin ordin ab ministrului educatiei propune o oferti sub
forma de. pachete ediicationals p"mm« pmg...um‘ "Scoala dupd scoald”. Programul "Scoala

dupid scoald" s¢ organizeazd prin decizia: consili ulm de adnmlstx"*lc al unitagii de
fpvigimant, cu avizul inspectorawlui seolar. . : : T

B

] !i suozith, ;mnera.a, .
i

+ . v
vt 143,

>

Programul "Sceala dupa seogli™este @ prorany compl°me'1tar prooraﬂlu]m gcolar
oblizatoriy, care oferd supraveghere pe timpul mesei si sorijin la realizarca temelor de casd,

.




. . Co- B LT DU T . e I A Lol

precum si activitati recreative, cu supraveghiere, i ser Hber sau in sala de clasi (in caz e
vreme nefavorabilll). De asemenea, W baza unor parteneriate cu diverse fundatii si institutii
oferd oportanitati de reahzare a unor acivitati arliqtlw sportive, ae recreers, jocuri.

ATt 142. : }
Programul se desfisoara dupd un Aegu’aﬂzert de orgenizars care este e.c..aomt [

conformitate cu Legea invitiman:iui preuniversicar 1. 198/202% 5i OMECTS 1r.5349°
2011 ce a,..obale & Metodologiei de or;‘amz‘ue a A.ouamu!w "Scoala oupg. Scoald",
puol.cata i Movitorul Oficial, partea 1 ne. 736 cin ’O/;‘t/" G, modlhm.a s. r‘on"p.t,latu
piiz ONZé 4802731 082 f‘ll ' wo T

Art. 143,
Programul SDS se organizeazi ]3:: deeizie a Consiliului de dmmts.rau al scoiii, cu
avizui I\JIMV

v Lt i o . P : 5 LTy e e

Art. 144

“Programul se¢ pf)a.e organiza in functie de resursele existente (umane, financiare,
materiale), n spatiile dlsoomblle din prepria unitate 4¢ invatdmant sau- fiv spatitle din ‘aite
unitati de nvalamant, co 1sottii scolare éic., precuth <f in palate 5i cluburi ale copiitor,
c!vb"n sportive gcolare sau in alte spatii puse la rmp(,mrc de dutontdtl loc Ic or aan .za,‘
negm"lmmemaecu comppterlﬂ m dom“mu bl“’l e, ere R R

o _
Y .

A 3 . i~
Avt. 145,

82 interzice "organizarca Pregramuliai SDS spatii Care nu_ au autotizatiiéc
functionare si in sediile partidelor politice, in spatii privats apar tinand personalgiui didactic
sau 11ealdactlc Jmpllcat in derularea programului. ’

Avi. 148,

Programul -SDS ‘ofera’ tipuri de - activititi cdre” vizedza formarea si oezvohau.a
cempetentelor - specifi ice Mvitamantului primar, dezvoitarea peisonali st interpersonald’
pregiitirca pentru viata, dezvoitarea armonioasi a personalititii clevului si este conceput
astiel thcat ofera activititi ou caracler wniversal, pmtm va;o:.z"rc(. a,mt.‘du.lh 51
comretemelox ﬁecaru (.Iev in conforml’am cu Ay ox'n, 3i U w:cselc qal..

2. Grup finti
Art. 147,

Elevii participanti la program sunt elevii Scolii Gimniaziale "Alexandru foan Cuzy"
Baia Mare cu varste intre 6 - 11 ani. :

3. lnscrierea in prozram
Art, 148, : - . : i

Programul ..Scoala dupa gcoali” es >m; lementar programului scolar obligatoriu g
are un caracter optional pentru clevi si pé L - "

Arxt. 149,
Inscrierea elevilor n program se face pe baza corerii scrisc a p'um;llm / tulox 110r

legali ai clevilor, adresati s scolii, conform cu modelul propus de documentele qpecxf’cc
programuius.




Ari, 180,

La Inscriere pinntele / tutorele lc;,al spmneazd cu directorul scolii un contract de
partencriat in care sunt stlpulate rolurile i 1espomab1htmlle dtat ale parmtllm cat 51 ah,
scoliiz -~ = S - ‘ L - o

4. Organizarea activititii

Ard. 151, : .

Programul "Scoala dupi Scoali" se desfasoard in continuarea programului scolar si
este organizat de luni pana vineri in interval orar 12,00 - 16,00, vineri pani la ora 15,00. in
program se alocd un interval de timp de aproxxmw'nv 0 ord si jumitate necesar servirii mesei,
precum i activititilor recreative it aer liber.

Art. 152, .

.Masa de pranz poate i servitd tr-o ca ntind- scelard sau intr-un alt tip de spatiu
aurorizat nentru acest tip de activitate. in situatia in care nu poate fi amenajat / identificat un
spativ adecvat pentru serv irea mesei, fiecare participant la Programul SDS 1 isi poate aduce
pachetul cu hrani de acasi.

Art._ISS

0[‘111 vor fi preluati de citre parinti cel tarziu ia ora 16,00. In cazul in care cophul
2ste pu*l‘.m de o altd persoand, acest, lucru se va anunta telefonic de citre périnte. direct
prafesorului pentra Invatamant primar. -

’

5, Ret Avel'ca din prs fn':_xm. “
Aia'_:_.‘}:'-t. : o . o
Rt*txager\.a din pmgramul SDS sc face la cererea parintehni /. tutorehii ! l, prin
mst intares scrisd n_‘.'un["dtﬁ scolii, conform medeluliti din regulamentul px()mmmlm

o=

4. Finan{aren p:‘oornmului
Art, 155,

) l*mdntarﬂa p HCTY c.mulut SDS se pume faue ¢u rcbpectarea leglslaglnl in vxgbome m
Ul"’idtodl‘vl“ moduri; ., . :
a) din acuvntatl seolare si extragcolare;

b) din donatii si sponsorizari dedicate progzramuiui;
c} prin suportul {inanciar al pdrintilor;
d) prin Asociatia de parinti "Urmasii i Cuza” si prin sprijinul altor orgaiizatii

(neugavernamzntale.

Are 156, . e o . __ ;
: Pentrt amJ .,ealar 20 2 2025 fine §'u§," 1‘ og'. amulvei SDS se va face prin suportul
hmne'n ! pirintilor, cor‘o . _ull.umm*"...l prog,r"mu]m

W e DT

A(.Ft. ] 57. )
Plata cadreior didactice care desfigoard activitdi cu cievii in cadrmi SDS se stabileste
cop form legilor in vigeare, de citre Asociatia de pirinti a xc‘olu la xr.ceputul anului cohr
n fuactie de resurseie financiarg si de numirel de ore eﬁ,otuate Fiecare cadru didactic care
d sfizoard pr'mr:m'u! fichsie un contract ,de vuluuzc temporard a spatiului, in vederea
achitdrii un e taxe pzutra plata L‘tx.ltaul’u si a chiriei catre Primaria Baia Mare.




CAPTITOL UL X"E N’odalna;n (L ..pii'm:'c AR ltor d,\.;,ozi}isi gmf: szm
oo e contractuale specifice -

- - . - - - T . » Ll
v . L [ AR ‘ H

Art. 156
Referitor la incheierea contractuiui individual ¢e munca.

a)y in vedered stabilirii concrete & L drepturiide gi obiig a],ii.m .,ah:’.a,llcr angajarea
se face prn infocmirea contractuiui individual dc mutic in form & serisi, in i nba
‘Tomnand, cu respectarea tuturor pre evaderilor ng:h, l« mamentul pr.mm' la‘muanc.”

b)‘ ~Anterior - fachcicrii  contraciului- ndwidaal de munca, 'uwa;:,loml e

" urmitoarele obligatii: B s e T ‘

v s informeze perscana care solicitdl angaiarca cu privire la clavzele generale pe ce
intentioneaza si. jc inscrie Tn contract, infotmare care va cuprinde ccl ph{m
clementele prev a/utc la art.17. alip.2 al Codului Munsi ,Lare se vor -regisi,
abligatoriu gi.in ccntmutu! contrectuini individual de muaci; ‘

o ovligatia de informare 2 persoanei sciectate in vederca dl“‘djdll' se conside:d
tndeplinitd de catre angzjstor la momentul con ‘llﬂ(;alll ()L.ﬂ“l sale priv mgj con{h.mul

coniractului individual dé munca; - : . <
c) 54 solicite persoanei pe care o va-aiigaja, $3 i preziate- cemﬁcatul medica 1
care constata fa,)fu. ci cel in cauzi esic apt pe .mu prestarea muncii respective; ‘
d) Si solicite persoanei pe care o va anga ]a ac,tc:v jrin-care aceasta dm cdesrc cd
indeplineste conditiile legale cérute Tn acest scop: SR
c) Actul de identitate prin care sc face dovada 1c.umta;n ce(a}emel ;‘i a
" domiciliului; : S :
Ay o Actele din eare s3 reziie studiiic; , L
2) Avizul prealabii cultaiui; ~ 7 - e
T ‘h) " Orice alte acte cerute de lcue san’ stabilite” de ang,al?tor (prm anun[nl de
B concurs) in vederéa ocupérii fanctlel rospeciive? ‘_ _
i) Certificarul de cazier judiciar; . - - o - BRI N
1)) Anterior incheierii sau modificirii contiact: i individual de munci, duecfoml

prin secretarul-gef are obligatia de a informa persoana care solicita angajarca ori.
dupa caz, salariatul cu prlvm* la clam,ue generale pe care mtpntloneaza si le Inscrie
il -,ontl act'sau si le modifice . :
k) “La intocmirea comractulu‘ individual de munca sah.latn :um oollgqi"sﬁ :
deciare unde exercita functia pe care 0 uonﬂdua de l)aza L :
Art.159 o ' ' . EEER A o
Executgrea contractu ul mchv:dual de munei ; . ' :
in executarea contractului individual dc munci, angajatoml si salariatul urméresc
cxercilarea drepturliw ce le revin si a obtigatiilor c¢ 1z ineumbs, rezultaie 1o wma 1*°'rour‘1 by
efectuate cu respectacea prevederilor legale, concictizaice in clauzele contractului individua!
de munci i contractulm colectiv du muncé apl Jc.xbd si piccizaie in cupnrsm pMcm ului
regulament intern. . : :

Art.160.
Modificarea contractului individual de nyunci S i
1. Contractul individual de muneci se poate modifica in coud;t llL, prevazute de art. “1
46 din Legea nr. 53/2003 - Codui muncii ‘

2. Mcdificarea contractului individual dc muncg sc referd la oricare rlmlre urmato 1'elf
elemente: y

W durata contractului; ' .




v’ felul muncii;

v lanzure '
CEY R R A A S5 RIS LA S IR [
v umpul de munci si timpul de Odlhnd.

~

3. Modificarea contractului individual de muncd se realizeaza numai prin acordul
partilor, prin Tncheierea unui act aditional la contract.

Art.161.
Suspen darea contractuhui individnal de muncs
1. Suspendarea contractului individual de muncct poate interveni de drept, prin acordul
pirsilor sau prin actul unilateral al uneia dintre par(i, in conditiile prevazute de art.
49-54.din Legea pi 53/:2003 - Codul I‘m"nf*ii' s

.

M concediu pentru creg.l r=a copilului in vmsta r]e pénit la z ani sau, in cazul copilului
¢u handicap, p4nd ta Tmplinires varstei de 3 ani;

[}
% concediv pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani sau, in cazul.
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea véarstei de 18
ani; o .

% concediu paternal;
. ® concediu pemm formare prOl"csionalﬁ‘

- cxercitaren anoi 1unrtu elective n cadrul organisinelor profes:onalc comtmn*e la
B wluntmfm r local, pe (011(1 dllldt,l mandatu‘m :

i rmrm.paleal .‘Tlt",/n.

L
PAY

situatia ebsenfelor nemotivate als S'llsz:dtulu] in conditiile stubll te prin f‘ontmcm-
“'ncotw de, m'_:m,(_ a :hc,.m 33 covlm it mcltvndua! de muncd;

N prduraat ﬂ'f:_ : iscintinars proaiehils, In conditiie legii;

4 pe durats ('ch e Co

=7

ﬁe durata sus pmd irii de ciire auforitdfiic competente a avizelcr, autorizagiilor sau
T westarilor necesare pentru exercitarea profesiilor {inapt temporar). '
uspendarcq confractului” individual d2 munca are ca efect suspendarea prestarii
© muncii de catra sa!arl it s. a pld{n di cplunlor de natma salauala de citre 'mgajator

irdfvidual de maeana. .

l. v011t: actu! nf'mdu 2l de nunsy poate nceta de drept, ca urmare a acordului pi’u*;ilo*
% ja data conveniti de acestea si ca "u::me a VGm;el umlalera!e a unzia dintre pm‘p

cazirile sion sondifile hm:tz--,.\"prm azute de'l .vf ’
2. Beneficizzd de. drentyl taun preayiz de "'G de zile lucritcare perscanele concediate in
' «‘onioxmua(e cu 0T~°\’L‘Q€l.|“ art. 61 llf ¢, d $ art. (3 - 66 din Legea nr. 53/ 200) -
Codui Muncii, tepublicati. , :
3. Convced;s.‘uav.;cv& abileste prin dispozitia scrisii a- conducerii gcolii, ~u respectarca
 condititior dg frrmagi de p.p;ccdu; previzite de.lege..
4o Decizia iz,cmwed‘c e {v‘omuniua, ~‘al;umtulm in s cns si Tsi p.odm,(, efecicle de la
’ dat:' comunicdrii. . RS
fin cazul incetirii contrucmlm ind 1‘/1duul de muncé ca urmare a vomLet unilaterale a
s+, o satariatulud, vermenul de preaviz este de 20 zite Jucrdtoare pentru salariagii cu 1unv;u
Tep e .Lx.e-c,u;gc_’ si. dg 4135 :dp,:__:f._;l, ferfitoare pentre salariatii care uwpa funcgii- de

conducere, . ' S

wn




g P dLn.td p.eavuulm commc.ul in: i'v:dur.l de'munca w:hm.m €4 351 produsa toate
efectele.

7. In situatia in care in perioada de prcaviz contractal individaal de munci este

suspcndat termenul de preaviz va fi suspendat ¢o: ‘espunzitor.

In cazul demisiei, contractul individuai de muncd incercazi ia data expirdrii

termenului de prea vnz sau la data remd*(anv .o‘ale ori partiale dc ..du ¢ ang .g ter fa

~ termenul respectiv. o

9. Salariatul poate” demisiona 15ra preaviz doclt . angajs uul nu i3 ?:mcplim?;;ic
oblnz.m.l‘a asumate prin cortractul individual e RIURCA, '

: o CAPF’I‘CLUL XIIT D‘L“."A % FENALE ~ o e
A:-s.'fissw» Lo T N e T
- cezentul Regulament se completeazi ce clte dispozitii fegale sau / si previcaie de
u;J ala amente specifice, in fiecare an sav cind necesitatza o impune. '
Art. 11»4 ‘ ‘ ‘ - S

gularaentul Intern este dezbitui in Consiiiul Pr 01 weoral,

Art. 165. : SR : , ;
Prezentul Reguiament va fi adus ia cunostinia pusu )awlm unidtii de mvitimant,
parintilor gi ‘elevilor, dupd aprobarea lui § in CA. '

Art. 166, . :
Necuncagterca sau ignoraren deliberati a nrezentului Fegulancert ¢ i uwteror

decumenteler, care reglementeazi procesul de mv.n(:.'num nu ‘usowa dc Ias; un dete 51 1w

pot i1 iivocate drept scazi. : P

Axt. 367, _ C L
Regulamentul intetn va fi publica pe site-n1 unitdtit geolare,

\

Art. 134.
Organigrama institatiei face patte din prezentul regulament.




Anexa |
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Procedura pnvmd sc.!utwnarea dc éﬁtre angajator a cererilor sau a
recl‘tmamlor individualc ale salariatilor

Art, | Sc.larm;n au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, cereri sau reclamatii

individuale, dar numai in leg aturd cu ploolemelc proprii apérute la locul de munci, in
activitatea de: ﬁisuru ta.

Art, 2 Directorul este direct riis punzitor de buna orgamzare si desfisurare a activititii de
prumire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, de
fepalitaiea i de comnunicarea solutiilor in termenul legal,

Arte 3 Pentru solufionarca legala a cerarilor sau a rcda'na;ulor indivicuale ale salariatilor,
conducerea s"olll dispune misuri de cercetare )1 analizd detaliatd a tuturor aspectelor
susizate, :

Art. 4 Con'iur*elca scolu nrm servwhu secretarmt este obllgala si pumcascu, s .
inregistreze si s se ngrijeascd de rezolvarea cererilor sau a rectamatiilor individuale scrise
]

ale s.*.!armulo; apoi si le c\(pedlcze raspunsurile fie i scris, fie prin pogta electronici (prin
e-mailul de ser v;cnwpcr:onal al mg‘mtul“l) :

Art. 5 Cunducure ico.n este obligatd si prnm,a ¢ 5i cererez sau reclaraatia transm IS priz
posta emmc 1icd (prin e- mmlul de servici u/pmqona] al angajatuiui).

Az_t. 6 (‘ererl.e sau r"clamat. lild‘\’ld vale anon.me sau cele in care hnu 8 ml trecute datele -
de wentificare a!c anga fulv iny se iau in considerare si se claseazi.

k¥

Ave 7 Uaca 58 "Oﬂ“ld(.rd necesar, mr'dac‘ wrea poate dispune misuri de c°r(,etal §i analizd
sl am a mlu'cr asp»ctJ- 3 sesizaie chmrg prm rmlz*mamlu anomm°

A'-.' 1. 8 Conducerea scoli; 1e e obiigatia s& coraunice rispuns angajatull in termen de 30 de
iz de o data Tnregist=arii cererii, indiferen d ¢d solutia este favorabild sau aecfav or"b la.

v U e situatiain care aspe ctcl sesizate p’u u'cl‘m1 ic sau gererc- necesitd o informare si
Greeicetare mai amdaaniiti, conducerea mstitutiei poate prefungi termeial de 20 de zile cu
cel mult 15 zile, cu "ter'llLd preaiabild a atgajatatui.

Art. 10 In cazul dn care un z nnaml adreseazd mai mulls. cereri- sau re«,hma;n sesizind
agi-problemd, acestew se vor conexay salariatal nrmand si primeascd un singur rispuns
z~=Lu1e sd *’auuufu re a‘roz~te o "‘L‘lh > 52n rec!"ma‘nlc (-rlmm‘

Het 4 Dacd m.pz tiimiierea risprisalud, an 'ﬁ,;c*. oyl primesie 0 nota curcie sau K’L‘Cld.ndhe
; fa uu,l..cl aumqat ¢u acelasi contmu L, aceasia s¢ clau;ua 1:1 numérul de mrcglstrdre lIlltlal
mdu -se mentnLuf‘ despre fc.pud ca s-3 m;pum

} 1

12 fr cazul m care prin- cerere . sau redumme sunt scsm:te anumlte aspecte dm
' Jatc:s une! pelcoane <.ceasm i poate ﬁ sola |0na{3 de persoam in, uaum. sau de wtxe m
nUbU'dUllZ‘.t 5l 'U‘P'“lﬂd : ~ -

At lw'xmrm:e té ‘pur.sulul la cuc e “Itll ee !amduc sé face de L:.tlv dueuto., ori de
er50ana nnpuh,rr,mt de aces h B Lc m $1 Ll“ seli l c.ompammentuhu care a solutionat
Q Jl(d :

f: "w l ‘n us'ym.s S"‘ va indlCa, in mod oBlje :foi'i:;l,,telx1ei1,11 legal al solutiei adoptate.
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An't 1. Pewouu]ui scom clevul parlr'tyle/l ,pxc zentantzi Jepab carc are suspiciuni. p iviid
situatie de violentd asupra beneficiarilor ‘primari.sau -personslului. scolii.oste ovligai:-sd
acticneze in acord cu Procedura de raanageinent a cazuriior nc V}OICIna aprobatd prin ordi:
al ministrului educatiei. '

G0

Art. Londucmca uaiidtilor de- mval,m‘u.r ate obligafia sit 5 .,meze Caziniie dz. vmlcl ::s
asupm »opllulm Ia numarul national 119 yi &3 colaborere caedivectiile: generale de asisientd
sociald - gi -protectia copilului pentrin .u anagescsin! acestorny - T dnteiesul supetionsal
copilului.: AR - :

Avt. 5 Dacil existd suspicianea-comiterii une infraciiuui, soaducerea unitagii de Tvarimant
are obligstia sd sesizeze politia si sd eolchoreze cu organsied: anchetlie ;= ¢ oo

Avt4 Unitatea de invatamant este obligatl sa stabilcuscd 51 sit puni in aplicare masuri de
sprijin pentrua victimé/victime, respeetiv-masori de- sprijin si sanctivni. pentru auter/auatort
adecvate la gravitatea . cazului de violenti: la cm"'elc/clcctf,lc- posibile ale -situatict de
violenta si {a nevoile educationale/profesionale, relaticnale, sociale,-psihologice si fizice alg
celoi implicaii, la nivelul unitatii de inv:‘tz'rni‘.nt ’ : S Lo

Art. 'S Personalul scolii care a fost victima unei situatii qc vmlu\m din’ pantca e%evnm
beneficiaza de servicii de consiliere in vederea prevenivii nt"C»lanl l)Oat"aIllT atic, ”‘SpumL
la “carere, de concediu medical. setvicii deconfale dz intérventiz" psihologicd™ s
**“w*erbpc-u icd, refncadrarea ‘ia o altd ldsd i asisfontd ‘n dcsﬁsu-q.leq .,.,tl‘/l.,.:_‘”
vplme%m.u ie, pe periozda determinata. ’ '

Art. 6 Elevii care au fost thnm unei smmn' as vm'cxm beneticinzd dz servicii decontsie
de inteivanfie nsmolorqw <i YJSthOtC.upr‘htnCu, i basu uied recomandist ge w.conzijieral
—5901&‘.‘;"' B ','>+ P R . .," PRI sren ’
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Art. 7 Unitatea de tvtimant cu sisicm de supravegheie audio- wvidco 151 assmi rdspandacze
publicd eu-privire la- réspectarea si punerca fn cplicare a prevederitor Rcwlamcntui i (UE)
2016/679 al Patlamentului European si al Consiliuiui cin 27 aprilic 2616 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste. prehicrarea gaiclor cu’ caracter pmsma! si privingd
libera circulatic a acestor dateé si de abrogare a Dircctivei ‘\/A’! 6/CE (Rege ,.amemul acneral
privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 cu maodificirile ulterioare, in
spesial in ceea ce priveste modul de stocare, prelucrars si utilizere a datelor ew caracter
personal obtinute din: ieregistrarile camerﬂo* de suptave ghere audio-video jnstalate in
incinta urititilor de invatimani. v :

Art. 8 Unitatea de Invitimant cu sisteny de supravegher 2 avdio-video:

a) asigud {uactionarea corespunzitoare si countinud a sisiecmelor de Lp'\veo ere andio-
viden pe toutd duraw desfisu-arii activii mxl:.'r'f:u beneficiand pricar

N

by asigard angajerca rersonalulvi autorizai in seca we sriveste modul de orgenizate §i
functionare a siztemului de supraveghere audio-video;

¢) asigid pastrarea, Tn conditii de sigurantd si confidentizlitate, » inregistrériler audio-videc
pentru o perioada de 30 de zile, qupd care aceste jnformatii sc sterg sau, dupi caz, sz
arhiveazi.

Art. 9 Unitatea de invataimant cu sistem ds supraveghere audio-video are obligatia de a
permite accesul la inregistriri urmdtoarelor categorii de persvane: ‘

i
I8




a), parintelui, tutorelui legal, in baza unei, ce_rei"i.. motivate scrise, cu aprobarea directorului
unitétii de invagimant, S L '

b) directorului unitatii de invatamant, 'reprezlentan;ilor ISJ si reprezentantilor Ministerului
Educatiei; *

¢) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invitimant, cu acordul parintelui, al
reprezentantului legal, cu aprobarea directorului unitafii de invifimant;

d) personalului medical, daci este cazul.

Art. 19 Punerea inregistririlor audio-video la dispozifia persoanelor enumerate la art. (9) lit.
a) se face pe baza de cerere scrisi, justificatd, adresatd directorului unitétii de fnvitimant.
Cererea trebuie si cuprindi, pe langd justificare, si perioada de timp corespunzitoare
inregistrarilor care se solicita. : ‘

Art, 11 Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la art. 9) lit.
a) se realizeazd in maximum 2 zile de la momentul Tnregistririi cererii.

Art. 12 Unitatea de invitimant cu sistem de supraveghere audio-video garanteaza caracterul
confidential §i privat al inregistrarilor audio-video. :

Art. 13 Inregistrarile audio-video din incinta si din silile de clasi ale unitatilor de
fovatamant nu pot fi cor ercializate si nu pot fi ficute publice. :

Ait. 14 Persoanele enumerate 1a art. (9) care intra in posesia fnregistrarilor audio-video din
incintg sau din salile de clasd nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc
pentry prejudicicrea imaginii sau integrititii fizice sau psihice a beneficiarilor primari,
parinilor, wtorilor legali sau personatului angajat in unitifile de invatimant. o
Art. §5 incalcarea creptufui la proicctia datelor cu caracter perscnal se canctioneazi
conform legii.
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" Mecanismul de sesizare anonimd a suspiciunilo: si faptelor dervioientd Ja niveiuw
unitdtii de invatamant

Art. 1. La nivelul Scolii Gimn alldla. JAdexandru Toan Crza” Baia Mare, clevii i parintiy/
reprezentantii leoall pot raporta suspiciunile si cazurils de violen(d oricarui membru ai
ptﬂSO'lﬂllllUl unitatii de invitdmant.

Art. 2. Personalu! unitatii, clevul, pa1.mele/rep‘ezentantui legal care are <u:piciuni privin'i e
situatie de violentd usupra beneficiarilor- primari: san pesonalului Sewnii G

\!

DI
1 l
DL

LAdexandie joan Cuze” Baia Mate, esté obligat si atifoneze ar(ord cu Proce fuin
management a cazurilos ¢c violenta. aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

Art.3. In scopul prévenirii actelor d2 de violenta, builying, cyberbullying, la- rivelal unititii
de invitimant sc implementeazd cbligatoriu un mecanism de sesizare anonimad  a
suspiciunilor si a faptelor de violengd, bullying. cybelbnllymo in confermitate cu prevederile
art. 63 alin. (1) lit. b) si¢) din Le;_,ea mvmamanthlul plul'm ersitzr nr. 198 /7023

Avt.d. Flevii care: sunt victime ale unor situatiic de vidleuid, oull) ing, u,’b“lbllll\:h” s
parintii acestera pot sesiza in mod anonim persenalul unitdtii de favatdmant pr in urmatoarcle
nmd'lh[au R DT

Metode dc sesizare confidentiala:
% dircet: persouna care dorcste sd sesizeze o suspiciune / faptd de violenti se prezinia lo

sediul unitatii si se¢ adreseazit direct proféscrula; pentrufavdtimant primiar /
dirigintelui / oricarai membru ai personaluiui / condscerii.

R in scris:

¢ - prid intermadiui vnui formular online

»  prin c-naii la adresa unitdtii , <at i prin adresarca directi a unci sesizari
scrise conducun unitatii de !l'lledmqu

Metode de sesizare anonima: -
¢ prin cutia de sesiziri anonime, anplasatii ia intrarea in scoald

%4 la adresa de email: ¢

Inic: <niit, comisia de actualizare R
- director: Caltca Amal

- responsabil comisie: Nag

- memorii: Ardelean Flori
Avram llecana

Banai Moenika

Cozma Corneli

Lengiel Carme




